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Rei3

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt et un du mois de février, a dix-sept heures trente, le Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale s’est réunie a la Mairie de Royan, sous la présidence de Mansieur Patrick MARENGO, Président du
Centre Communal d'Action Sociale de Royan.

Présents :
M. Patrick MARENGO, Président, Mme Nadine DAVID, M. lacques GUIARD, Mme Liliane ISENDICK-MALTERRE, M. Denis

MOALLIC, M. Gilbert THULEAU, membres élus

Mme Isabelle CHATEAU, M. Gilles CLABAUT, M. Claude DUCHE, Mme Catherine GUIGNARD, membres nommés
Représentés :

Mme Marie-Frangoise BENOIT donne pouvoir a M. Denis MOALLIC

M. Philippe CAU donne pouvoir a M. Gilbert THULEAU

Absents excusés :
Mme Frang¢oise BAUDE, Mme Christiane FOUCHER, Mme Hermine QSTROWSKI, Mme Marie-Claire SEURAT, Mme Madeline

TANTIN

Date des convocations : 12 février 2024

Membres en exercice : 17 Membres présents : 10 Nombre de votants : 12
Pour : 12 Contre : 0 Abstention : 0

N° 24-021

OBJET : CCAS ~ INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITE DURABLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du travail, notamment son article L3261-1,

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publique territoriale,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 19 décembre 2023,

Considérant ce qui suit :

Le « forfait mabilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d'encourager les travailleurs a
recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et I'autopartage pour Ia réalisation des trajets
domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de I'emplayeur, en tout ou partie, des frais engagés
par ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :
> Avélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non thermique ;
> En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
» En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
= |es services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;
» |es services d’autopartage de véhicules a faibles ou tres faibles émissions.

il appartient a 'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires é enoncees ci-dessus, de décider par
délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfai
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Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence & V'arrété défils St aBnMBRIRET 2t évolue en
fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation, au cours-de-Fannée-civile-d un-meode- de—
déplacement éligible au forfait. A la date de I'adoption de la présente délibération, il est de :

- 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;

- 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;

- 300 € lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.
Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.
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Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 'un des moyens de transports
éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail au moins 30
jours par an (I'agent peut utiliser alternativement I’'un ou I'autre des moyens de transport au cours d’une méme
année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de fonction sur le
lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail ou qui
sont transportés gratuitement par 'employeur.

L'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d’une déclaration sur I'honneur établie par I'agent
auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. Cette déclaration
certifie |'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

Le « forfait mobilités durables » est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I’honneur.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contréle de la part de I'employeur, qui peut
demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par I'employeur est alors calculée au
prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
- ayant entendu I'exposé du rapporteur,

aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- d'instaurer le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus, 3 compter du 1%
février 2024,
- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait a ROYAN, & 21 février 2024
Pour le Conseil d'ddministration
Le Président du GCAS,

Certifié exécutoire

compte tenu de 'accomplissement

des formalités légales, le 202 (2024

Certifié conforme

Centre Communal d’Action socigle.fle Royan,

le 23 o2 oy,

Par delégation A’r si

l.a Directrice d (
Frédéfi
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