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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE ROYAN
Séance du Conseil d’Administration du vendredi 22 mars 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-deux du mois de mars, a dix-sept heures, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale s’est réuni a la Mairie de Royan, sous la présidence de Monsieur Patrick MARENGO, Président du Centre
Communal d’Action Sociale de Royan.

Présents :

M. Patrick MARENGO, Président, M. Phifippe CAU, Mme Nadine DAVID, M. Jacques GUIARD, Mme Liliane ISENDICK-MALTERRE,
M. Denis MOALLIC, Mme Marie-Claire SEURAT, M. Gilbert THULEAU, membres élus

Mme Frangoise BAUDE, Mme Marie-Frangoise BENOIT, M. Gilles CLABAUT, M. Claude DUCHE, Mme Catherine GUIGNARD, Mme
Hermine OSTROWSKI, membres nommés

Représentés :

Mme isabelle CHATEAU donne pouvoir a M. Denis MOALLIC

Absents excusés :

Mme Christiane FOUCHER, Mme Madeline TANTIN

Date des convocations : 18 mars 2024

Membres en exercice : 17 Membres présents : 14 Nombre de votants : 15

Pour: 15 Contre: 0 Abstention : 0

N° 24-034

OBJET: CCAS-SAAD-RPA LE LOGIS-FOYER ETANG - ATTRIBUTION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT
EXCEPTIONNELLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I’article L712-1,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 19 décembre 2023,

Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d’instaurer, au bénéfice de certains agents
publics, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire, afin de soutenir le pouvoir d’achat des
agents publics,

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui emploie et
rémunére |'agent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d’emploi sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023,

Considérant que les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :

- Les agents n’ayant pas la qualité d’agents publics (agents contractuels de droit privé, apprentis,
vacataires...) ;

- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023 (agents publics en congé parental, en disponibiiité a
cette date...) ;

- Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en s
territoriaux sont liés par une convention de stage dans les condition mw&ﬁ%%’%"u%%m@mlinéa de

ale de l@lélransmission

I'artiCIe L124-1 du COde de |’éducati0n R Date do réception préfecture - 020412024

- Les agents publics ayant pergu la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle des agents civils de la fonction
publique de I’Etat, de la fonction publique hospitaliére et des militaires ;

CCAS - 61 bis rue Paul Doumer — BP 20164 — 17208 ROYAN cedex - Tél: 05 46 38 66 53 — ccas@mairie-royan.fr



MISE EN LIGNE LE 03-04-2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
- apres avis du Comité Social Territorial en date du 19 décembre 2023,
- ayant entendu I'exposé du rapporteur,
- aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’attribuer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics
suivants :
° Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public remplissant les 3 conditions
cumulatives ci-aprés :
1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial 3 une date d’effet antérieure au 1¢
janvier 2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;
3. Avoir percu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret n°2023-1006
susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30
juin 2023.
Pour les fonctionnaires titulaires d’une autre fonction publique en détachement au sein de la fonction
publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de I'ancienneté acquise dans
I'ensemble de la fonction publique.

- de fixer ainsi, pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme réglementaire, le montant
de cette prime comme suit :

Rémunération brute pergue | Montant forfaitaire de

o du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € |
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 827 300€ | 660 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € ] 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € ] 240€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 8 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 150 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 4 39 000 € 100 €

- de décider que cette prime sera versée en une seule fraction en avril 2024.

- de prévoir les crédits correspondants au budget.

Fait a ROYAN, le 22 mars 2024

compte tenu de Faccomplissement Pour le Conseil d"Administyay
des formalités légales, le 02 (oy( wry Le Président du CCAS,
Certifié conforme Maire de Royan
Centre Communal d'Actionfsgciale de Royan,

le 03 oy 2o '
Far gélégatioy du Prj
i.a Directrice/du ¢C
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C.nrtifié exécutoire

Patrick MARENG
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