DEPARTEMENT DE LA CNM{E}JTF-NABMBN]* E.L. ..1 12—2()23 REPUBLIQUE FRANCAISE
ARRONDISSEMENT DE ROCHEFORT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CANTON DE ROYAN DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE SEANCE DU JEUDI 2 NOVEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le dix-neuf du mois de decembre, a dix-huit heures, le Consell d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale s'est réuni a la Mairie de Royan sous la présidence de Mansieur Patrick MARENGO, Président du Centre Communal
d’Action Sociale.

Présents :

M. Patrick MARENGO, Président, M. Philippe CAU, Mme Nadine DAVID, M. Jacques GUIARD, M. Denis MOALLIC, membres &lus
Mme Frangoise BAUDE, Mme Marie-Frangoise BENOIT, M. Rolland BOIVENT, Mme Isabelle CHATEAU, M. Gilles CLABAUT, Mme
Hermine OSTROWSKI, Mme Marie-Claire SEURAT, Mme Madeline TANTIN, membres nommés

Représentés ;

M. Claude DUCHE donne pouvoir 4 Mme Frangoise BAUDE

Mme Liliane ISENDICK-MALTERRE donne pourvair & M. Denis MOALLIC

M. Gilbert THULEAU donne pouvoir 3 M. Patrick MARENGO

Absente excusée :

Mme Christiane FOUCHE

Date des convocations : 11 décembre 2023

Membres en exercice : 17 Membres présents : 13 Nombre de votants : 16
Pour : 16 Contre: 0 Abstention : 0

N° 23-173
OBJET: CCAS-RAPPORT SOCIAL UNIQUE-ANNEE 2022

Il est communiqué aux membres du Conseil d’Administration le Rapport Social Unique du Centre
Communal d’Action Sociale de Royan, pour 'année 2022.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

- ayant entendu I'exposé du rapporteur
- aprés en avoir délibéré

PREND ACTE

- de la communication du Rapport Social Unique du Centre Communal d’Action Sociale de
Royan, pour I'année 2022,

Certifié exécutoire
compte tenu de I'accomplissement
des formalités Iégales, le 20 /A2 2023
Certifié conforme 4 /
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le 2t (ATl 2027, \/
Par délégationdu Pré dent
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VILLE DE ROYAN

CCAS

Cantre Cammunst

centre communal d'action saciale heton Socele

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE ROYAN

PRESENTATION
DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022
AUX MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 instaure le Rapport Social Unique (RSU) dans la
fonction publique. Le RSU est établi désormais tous les ans et porte sur dix thématiques (les
effectifs, la formation, I’absentéisme, le temps de travail, la rémunération, les conditions de travail,
I'action et la protection sociale...).

Ce rapport a été présenté aux membres du Comité Social Territorial le 19 décembre 2023.
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ROYAN

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Sacial Unique
au 31 décembre 2022,

— Effectifs

104 agents employés par la collectivité
av 31 décembre 2022

o fonctionnaires

> 83 fonctionnaires
> 21 contractuels permanents
>0 contractuel non permanent

- contractuels permanents

contractuel non permanent

Aucun contracluel permanent en CDI

Persannel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par lillére el par statut Réparlition des agenls par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel  Tous
Administrative 16% 13% 1% 2%
Technique 17% 24% 18% all .
r > = Categorie A
Culturelle } IV :
Spartive FREIRES « Catégorie B
Médico-soclale 67% 76% 69% X ﬂ%‘ y/ .
police A _ Catégorie C
Incendie ‘
Animation
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les princlpaux cadres d'emplols
S HOMIES & REmMmES Cadres d'emplols % d'agents
Fonctonraires | R IS TE Agerts sodaux %
] ) Adjoints techniques 15%
Contractuels 1 13% Adjoints administratifs 10%
Agents de maitrise 3%

ensembe R
nsemble || T Réda tﬂ‘ﬂ:’éﬁédanf,-caeplicwlerlpen\‘-éfm:lt.lmz"'5
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— Temps de travail des agents permanents

R
a

Répartition des agenls & temps complet
ou non complel

2-2023

épartition des agents o temps plein ou
temps partlel

Fonctionnaires 70% 30% Fonctlonnaires 100%
Contractuels 0% 10% Contractuels || 100% '
Temps complet - Temps non complet Temps plein Temps partiel
La fillére la plus concernée par le temps
non complet
Filidre Fonctionnaires Contractuels
Médico-saciale 45% 0%
— Pyramide des Gges
En moyenne, les agents de la collectivité ont 52 ans
Age moyen® Pyramide des ages
des  agents permanents des agents sur emplo! permanent
Fonctionnaires 53,46
e — -— de 50 ans et +
46,55
permanents -
Ensemble des 52,07 de 30249 ans % - 27%
permanents
Tranche d'age de - de 30 ans 1% ﬂ 2%

— Equlvalent temps plein rémunéré

@ Hommes M Femmes
* L'tige mayen est calculé sue la base des tranches d'dge

91,64 agents en Equlvalent Temps Plein Rémunéré

> 79,24 fonctionnaires
> 11,24 contractuels permanents
> 1,16 contractuel non permanent

166 785 heures travaillées rémunérées en 2022

— Positions particuliéres

(ETPR) sur 'année 2022

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A | 1,00 ETPR
CatégorieB | 2,00 ETPR

Catégorie C RUABETPR

> 2 agents mis & disposition dans la collectivité
>3 agents en disponibillté
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___ Mouvements

En 2022, 3 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 3 déparls permanents

Démission 67%

8 contractuels permanents nommés stagiaires
n P glaire Départ A la retraite 33%

Emplols permanents rémunérés

Effecti"f_pl—l\_;slque Effectif physique au
au 31/12/2021 31/12/2022
104 agents 104 agents . . B i
S _g —————— 5_ — Principaux modes d'arrivee d'agents
permanents
Varlatlon des effectifs- Remplacements (contractuels) 100%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022
Fonctlonnaires F 6,4%
Contractuels 3 -19,2%
Ensemble > 0,0%

— Evolution professionnelle

Auvcun bénéficialre d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'agents déjo

fonchonnaires dans la collechvité
Un ageni a bénéficié d'un accompagnemenl par

un conselller en évolution protessionnelle

29 avancemenis d'échelon el

13 avancemenis de grade dont 0,0 % femmes
dont 100,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanchion disciplinaire prononcée en 2022
Nombre de sanctlons prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2*™ groupe
sanctions 3'™ groupe
Sanctions 4*™ groupe

[ I = B o I =
o oo QC
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— Budget et rémunérations

Les charges cle personnel représentent 70,95 % des dépenses de fonclionnement

d
BL-I ggt #E 5 191 907 € Charges de
fonctionnement* personnel*

* Montant global

Rémunérations annuelles brutes -
emplol permanent :
Primes et indemnités versées :
Heures supplémentaires et/ou complémentaires ;
Nouvelle Bonification indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Indemnité de résidence :
Complément de traitement indiciaire (CTt)

Solt 70,95 % des dépenses de

683 500 o=
3 € fonctionnement
2477528 € Rémunérations des agents sur

emplol non permanent :

323655 €

59172¢€ 22714€

9953¢€

7604 €

0€
97753 €

Rémunération moyenne par équivatent temps pleln rémunéré des agents permanents

- B Titulaire Contractuel litulaire Contractuel Titulaire iontractuel___
Administrative s o 42079€ R 26603€

Technique 2521B € 24 457 €
Culturelle

Sportive

Médico-sociale 27375€ 25022€
Police

Incendie

Animation ——

“Toutes filigres s 32079 26847 € 24 862 €

peml — LY erea
TS D 2l ey e D ETRA

TRl

La part du régime Indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanenis est de 13,06 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 13,49%
Contractuels sur emplois permanents 9,74%
Ensemble 13,06%

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsl que le CIA
Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

o La collectivité a adhéré au régime pénéral d'assurance
chdmage pour |'assurance chdmage de ses agents
contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

50%
4%
l 0 -

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
£ Fonctlonnaires Contractuels

169,3 heures supplémentaires réalisées et
rémunérées en 2022

4960,14 heures complémentaires réalisées et
rémunérées en 2022

Accusé de réception en préfecture
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— Absences

En moyenne, 44,7 jours d'absence pour
tout motit médical en 2022 par
fonclionnaire

Fonctionnaires

En moyenne, 6,6 jours d’absence pour tout
motif médical en 2022 par agent contractuel
permanent

Contractuels Enscmble agents

permunenls purmanents
Taux d'absentéisme
6,72% 1,71% 5,71%
« compressible » {maladies ordinaires et
— accidents de trovull)
' A
Taux d'absentéisme médical 12,24% 1,80% 10,13%
[toutes absences
pour mollf médicul)
Taux d'absentéisme global 12,33% 1,87% 10,21%
{toutes absences y compris nioternité, pateroité
el autre}
faure dabeentsisine nambre de jours d abience / (nomire ttal dlugents « 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple ; journée du maire)

33,3 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

—— Accidents du travail

8 accldents clu travail déclargs au total
en 2022

> 7,7 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 118 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

10 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

< Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

100 % sont fonctionnaires

100 % sont en catégorie C

38

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION

1 conseiller de prévention

FORMATION
Aucune formation liée i la prévention n'a
été suivie

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
Pamélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 27016 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Accusé de réceplion en préfeciure
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-— Formation -

En 2022, 23 1% des agents permanents onl sulvl une 54 jours de formatlon suivls par les
tormation agents sur emploi permanent en 2022
d'av molns un jour
Répartition des jours de formatlon
Pourcentage d'agents par catégorle et par statut ayant par catégorle hiérarchique
bénéflcié d'au moins un jour de formation en 2022
100% 100% 11%
F? 1% « Catégorle A
| ‘-
! f = Catégorle B
23% t
14% (e .
| 5 ) . . EF“'{ e Categorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorle C
u Fonctionnaires Contractuels

Nombre moyen de jours de formation

" LB ) ar agent permanent :
24 450 € ont eté consacrés a la formation en paragentp

2022 > 0,5 jour par agent
Répartitlon des dépenses de formation Répartition des Jours de formation
CNFPT 76 % par organisme
CNFPT 11%
Frais de déplacement 2% Autres organismes 89%

Autres organismes 22%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité particlpe aux contrals L'action sociale de la collactivité
de prévoyance

- Prestations servies directement par la collectivité

- Prestati ies par l' iaire d'une associati
Montants annuels Pr_ tations servies par l'intermédiaire d’une association
. : nationale

Montant global des — - Prestations s?rvies Par I'interr‘né'diaire d'un organisme a
participations but non lucratif ou d'une association locale
Montant moyen par 110€
bénéficiaire
— Relations sociales
Jours cle gréve Comité Technlque Terrltorlal
Aucun jour de gréve recensé en 2022 2 réunions en 2022 dans la collectivité

1 réunion du CH5CT
Commissions Administratives Paritaires

1 réunion en 2022 dans la collectivité

Commisslons Consuliatives Paritaires

1 réunion en 2022 dans la collectivité Accusé de réception en préfecture
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