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CHARENTE MARITIME
ARRONDISSEMENT EXTRAlT’DU BEGISTRE DES
DE ROCHEFORT DELIBERATIONS

— DU CONSEIL MUNICIPAL
CANTON DE ROYAN

-

COMMUNE DE ROYAN

N° 24.003

L'an deux mille vingt-quatre, le 29 janvier, a 18 h 00, le conseil municipal, Iégalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Patrick MARENGO, le Maire.

DATE DE LA CONVOCATION DATE D'AFFICHAGE

Le 23 janvier 2024 Le 23 janvier 2024

ETAIENT PRESENTS : M. Patrick MARENGO, Maire, M. Didier SIMONNET, Premier Adjoint,
Mme Eliane CIRAUD-LANOUE, Mme Nadine DAVID, Philippe CUSSAC, Mme Dominique
BERGEROT, M. Gilbert LOUX, M. jean-Michel DENIS, Mme Liliane ISENDICK-MALTERRE,
adjoints.

M. Charles BONNAVITA, M. jean-Luc CHAPOULIE, Mme Christine DELPECH-SOULET,
Mme Céline DROUILLARD, M. Julien DURESSAY, Mme Dominique GACHET-BARRIERE,
M. jacques GUIARD, M. Bruno JARROIR, Mme Frangoise LARRIEU, Mme Christelle
MAIRE, M. Denis MOALLIC, Mme Dominique PARSIGNEAU, M. Yannick PAVON, Mme
Marie-Pierre QUENTIN, M. Raynald RIMBAULT, M. Thierry ROGISTER, Mme Marie-Claire
SEURAT, Mme Madeline TANTIN, M. Gilbert THULEAU, conseillers municipaux.

ETAIENT REPRESENTES :

M. Philippe CAU représenté par M. Yannick PAVON

M. Gérard FILOCHE représenté par Mme Eliane CIRAUD-LANOUE
Mme Océane FERNANDES représentée par M. Julien DURESSAY

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : M. Thomas LAFARIE, M. Christophe PLASSARD

Nombre de conseiliers en exercice : 33

Nombre de présents : 28

Nombre de votants : 31

Mme Madeline TANTIN a été élue secrétaire de séance.

OBJET : RAPPORT D'ACTIVITES ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE ETABLI PAR LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE POUR L'ANNEE 2022

RAPPORTEUR : M. MARENGO

VOTE : PREND ACTE DE LA COMMUNICATION DU RAPPORT A L’UNANIMITE
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Par un courrier en date du 29 septembre 2023, le Président de |'établissement public
de coopération intercommunale a adressé aux maires de chaque commune le rapport
annuel retracant l'activité de |'établissement accompagné du Compte Financier
Unique (CFU) pour I'année 2022.

L'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que
ce rapport doit faire I'objet d’'une communication par le Maire au conseil municipal,
en séance publique, au cours de laguelle les représentants a I'organe délibérant de
I’établissement public de coopération intercommunale sont entendus.

Ces documents sont annexés a la présente délibération et doivent permettre une
bonne information sur les compétences, les actions et les grands projets portés par la
Communauté d’Agglomération Royan Atlantique.

LE CONSEIL MUNICIPAL

- Ayant entendu I'exposé du Rapporteur,

- Vu le rapport annuel de I'exercice 2022 présenté par la Communauté
d'Agglomération Royan Atlantique,

-Vu le rapport de présentation du Compte Financier Unique 2022 de
la Communauté d'Agglomération Royan Atlantique,

- Aprés en avoir délibéré,

PREND ACTE

- de la communication du rapport d’activités ainsi que du Compte Financier Unique
(CFU), établis par la Communauté d'Agglomération Royan Atlantique, pour I'année
2022.

Fait et délibéré Iqg
Pour extrait confp

our, mois, et an susdits,

Le Maire, La secrétaire de séance,

Patric k& Madeline TANTIN
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ATLANTIQUE ©'AcTIVITE & DE DEVELOPPEMENT DURABLE

( agir pour le hien de tous )
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(La CARA :

Présentation générale 4-5
Conseil communautaire et bureau communautaire 6-8
Les compétences de la CARA 9-10
(La CARA améliore le quotidien ) 11
Aménagement du territoire et urbanisme 12
Equipements et logistique 13-16
Transports et mobilité 17
Equilibre social de I'habitat 18
Politique de la ville 19-21
Action sociale et petite enfance 22-25
Gens du voyage 26
(La CARA developpe le territoire ) 27
Développement éco et attractivité territoriale 28-30
Agriculture et alimentation 31-33
Politiques contractuelles 34-35
Promotion du tourisme 36-39
Gestion des ports 40-41
(La CARA protege I'environnement ) 42
Prévention des déchets 43-45
Développement durable - Energie 46
Aménagement durable du littoral 47
Gestion des espaces naturels sensibles (ENS) 48-49
Natura 2000 50-51
Assainissement 52-55
Eau potable 56-57
GEPU 58
GEMAPI 59-61
Projet Seudre 62
(La CARA anime la vie locale ) 63
Culture 64-67
Activités de pleine nature 68-69
Nautisme 70-71
Sécurité des zones de baignades 72-73
(Les services ressources ) 79
Cadre de I'activité de la CARA 76
Activités de I'accueil de la CARA 77
Affaires juridiques et immobilieres 78
Commande publique 79
Communication 80-81
Systemes d'information DSI 82-83
Ressources humaines 84-85
(Rapport financier ) 87-94
(La CARA

Coordonnées CARA 95

L’ensemble de I'action de la CARA est chaque
année recensée dans ce document reglementaire.
Ces chiffres et données statistiques sont la traduc-
tion de tout un dispositif au service d’'un territoire
et de son développement. Que ce soit les trans-
ports et les mobilités, la transition énergétique et
I’environnement, le développement économique
et la production agricole, le tourisme, le cycle de
I'eau, la gestion et la prévention des déchets, le
logement, la santé, le nautisme et les activités
de pleine nature, la culture et le patrimoine ; la
Communauté d’Agglomération Royan Atlantique
organise son action pour apporter des solutions a
I’avenir de notre territoire.

Les projets et investissements voient progressi-
vement le jour. En 2022, nous avons signé notre
projet alimentaire territorial et inauguré notre es-
pace test agricole. La gare intermodale de Saujon,
équipement destiné a favoriser I'interconnexion
entre les modes de transport, a été inauguré en
milieu d’année. Le développement économique
s’est doté d’un batiment « Up ! Le carré des Entre-
preneurs » lieu dédié a I’entreprenariat et pépiniere
d’entreprise. Enfin, I'élaboration du Contrat Local
de Santé est en cours et les premieres actions
verront le jour dés I’'année prochaine.

Je vous invite a découvrir plus en détail tous
ces dispositifs dans ce document exhaustif. Les
agents et les élus de la CARA sont, quant a eux,
pleinement tournés vers 2023 pour concevoir
avec vous tous et fédérer le territoire de demain.

Vincent BARRAUD

Président de la Communauté d’Agglomération Royan Atlantique
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LE TERRITOIRE
DE LA GARA

La Communauté d’Agglomération Royan Atlantique (CARA) s’étend sur quatre cantons : La Tremblade - Royan -
Saujon et Saintonge Estuaire (en partie).

Les 33 communes adhérant a la Communauté d’Agglomération Royan Atlantique sont représentées au sein du
conseil communautaire par des délégués élus.

Au 1¢ janvier 2022, la population municipale de la Communauté d’Agglomération Royan Atlantique était de 83 661 habitants, répartie comme suit :

N\ Population en 2022
1 0C &
NN

y N\
N "

W

X

Canton de
Canton de Royan
Ganton de Saintonge Estuaire
Ganton de Saujon

Le canton de Saujon compte
13 communes dont 6 sur le territoire
de I’Agglomération Royan Atlantique
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PRESENTATION
DES COMMUNES

® Population municipale au 01/01/2022
® Conseillers titulaires par commune

Arces-sur-Gironde 760 1 Meschers-sur-Gironde 3123 2
Arvert 3566 2 Mornac-sur-Seudre 855 1
Barzan 463 1 Mortagne-sur-Gironde 916 1
Boutenac-Touvent 228 1 Royan 18419 14
Breuillet 3010 2 Sablonceaux 1 391 1
Brie-sous-Mortagne 243 1 Saint-Augustin 1 381 1
Chaillevette 1610 1 Saint-Georges-de-Didonne 5342 4
Le Chay 78 1 Saint-Palais-sur-Mer 3907 3
Chenac-Saint-Seurin-d'Uzet 598 1 Saint-Romain-de-Benet 1733 1
Corme-Ecluse 1127 1 Saint-Sulpice-de-Royan 3309 2
Cozes 2150 1 Saujon 7180 5
LEguille-sur-Seudre 876 1 Semussac 2405 1
Epargnes 874 1 Talmont-sur-Gironde 98 1
Etaules 2618 1 La Tremblade-Ronce-les-Bains 4322 2
Floirac M3 1 Vaux-sur-Mer 3926 2
Grézac 938 1 Total 83661 £
Les Mathes 2110 1

Médis 2992 2




MISE EN LIG

GONSEILLERS

GOMMUNAUTAIRES

Arces-sur-Gironde

Joélle BOULON
Maire

Breuillet

Jacques LYS
Maire

Corme-Ecluse
Olivier MARTIN
Maire

Grézac
Bernard POURPOINT
Maire

Le Chay

Thierry SAINTLOS
Maire

Meschers-sur-Gironde
Pascal BANETTE

Royan
Philippe CAU

Arvert

Marie-Christine PERAUDEAU

Maire

Breuillet
Marie-Noélle GROCH

Le conseil
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i LE 31-01-2024

communautaire a été installé le

17 juillet 2020 pour une durée de six ans. Il
est composé de 62 conseillers titulaires et 22
suppléants, issus des 33 communes de la CARA.

Arvert
Gilles MADRANGES

Brie-sous-Mortagne
Maurice GIRERD
Maire

Cozes
Graziella BORDAGE
Maire

L'Eguille-sur-Seudre
Myriam Portier
Maire

Les Mathes
Marie BASCLE
Maire

Mornac-sur-Seudre

Emmanuel CRETIN
Maire

Epargnes
Frédéric DURET
Maire

La Tremblade
Laurence 0STA AMIGO
Maire

_ Medis
Eric RENOUX
Maire

Mortagne-sur-Gironde

Stéphane COTIER
Maire

Barzan

Robert MAIGRE
Maire

Chaillevette

Guy MARY
Maire

Fiaules

Vincent BARRAUD
Maire

La Tremblade
Nicolas MATET

Médis
Annick CANOVA

Royan
Patrick MARENGO
Maire

Royan
Nadine DAVID

Royan
Philippe CUSSAC

6

Royan

Dominique BERGEROT

Boutenac-Touvent

Nelly PINET
Maire

Chenac-St-Seurin-d'Uzet
Bruno DUJEAN
Maire

Floirac
Bernard LAUMONIER
Maire

La Tremhlade
Jean-Paul MOSNIER
jusqu’au 8 juillet

Meschers-sur-Gironde

Francoise FRIBOURG
Maire

Royan
Eliane CIRAUD-LANOUE

Royan
Gérard FILOCHE



Royan
Lyliane ISENDICK-MALTERRE

Royan
Thierry ROGISTER

-
4

M

Royan
Julien DURESSAY

Royan
Jacques GUIARD

Saint-Georges-de-Didonne
Corinne NOISEUX

Saint-Palais-sur-Mep
Guy DEMONT

Saujon
Jean-Francois DANIEL

Talmont-sur-Gironde
Alain GRASSET
Maire

Saint-Georges-de-Didonne
Dominique FRANQUE
DE LUXEMBOURG

Saint-Romain-te-Benet

Serge ROY
Maire

_ Saujon
Elisa RATISKOL

N LIGNE LE 31-01-2024

Royan
Odile CHOLLET

Sablonceaux
Lysiane GOUGNON
Maire

Saint-Georges-de-Didonne
Pierre SALLE

Saint-Sulpice-de-Royan
Christian PITARD
Maire

Saujon
Mariette ADOLPHE

\Vaux-sur-Mep
Patrice LIBELLI
Maire

SUPPLEANTS PAR COMMUNE

Arces-sur Gironde
Chantal ROUIL

Barzan
Christine PUGNET

Boutenac-Touvent
Catherine KEBERT

Brie-sous-Mortagne
Christophe RIGAUD

Chaillevette
Angéle BAZIN

Le Chay
Jean-Claude MALISSEN

Chenac-Saint-Seurin-i'Uzet
Jérome ROULLAUD

Corme-cluse
Sophie CARON-BONNEAU

Cozes

Yves PEROCHAIN
L Eguille-sur-Seudre
Annie QUILLET
Epargnes
Elisabeth MARTIN

Ftaules
Béatrice WATRIN

Floirat
Michel VALLEE

Grézac
Francoise DE ROFFIGNAC

Les Mathes
Jean-Pierre GARON

\Vaux-sur-Mep
Véronique PUGENS

Mornac-sur-Seutre
Jacky HALLARD

Mortagne-sur-Gironde
Arcadius EPAUD

Sabilonceaux

Philippe BETIZEAU
Saint-Augustin

Pierre BERNARD-BARTHE

Saint-Romain-de-Benet
Catherine D’HANENS

Semussac
Philippe PRINCE

Talmont-sur-Gironde
Christophe CAMILLERI
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Royan Royan
Didier SIMONNET

Thomas LAFARIE

Saint-Augustin Saint-Georges-de-Didonne
Gwennaélle PROST Francois RICHAUD
Maire Maire

Saint-Palais-sur-Mer Saint-Palais-sur-Mep
Claude BAUDIN Isabelle PRUD’HOMME
Maire

Saint-Sulpice-de-Royan Saujon
Isabelle BIZET Pascal FERCHAUD
Maire

Saujon Semussac
Jean-Christophe Michéle CARRE
DORIDOT Maire

MODIFICATIONS INTERVENUES EN 2022

Plusieurs événements ont modifié
en 2022 la composition du conseil
communautaire :

Commune de L’Eguille-sur-Seudre :
accueil de Myriam Portier en qualité de
conseillere communautaire titulaire (en
remplacement de Jonathan Malagnoux,
démissionnaire).

Commune de La Tremblade
démission de Jean-Paul Mosnier,
conseiller communautaire titulaire.
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Le nouveau bureau communautaire a été élu et installé le 17 juillet 2020 et complété le 16 octobre 2020.

PRESIDENT ET VICE-PRESIDENTS

Président Pascal FERCHAUD Patrick MARENGO Marie BASCLE Claude BAUDIN
Vincent BARRAUD Développement économiqu N Schéma de cohérence Activités de pleine nature / Circuits de Transports et mobilité
d d Territorial (SCoT) randonnées / Voile scolaire / Activités fion du s ble)

SL QU SUIVE0ES @ ole
romotion du Suivi des grands projets nautiques / Surveillance des zones de DSP Transports

tounsme / P0||t|ques contractuelles baignade / Plan plage territorial
Graziella BORDAGE Jacques LYS Laurence OSTA AMIGO Eric RENOUX
Aménagement de I'espace communautaire (@ Assainissement / Eau Politique de Ia ville (a I'exception de la Mission Collecte et traitement des
l'exception du des > la mobilte) / Ur- potable (aTexception de la noale et [nsertion) / Action sociale / Sécurité des  déchets ménagers et assimi-
banisme / Droits des sols / Strategle fonmere )/ Gestion des eaux personnes et des biens (2 'excepion des zones de 16s / Gestion des déchéteries
Equilibre social de I'habitat (2 [ecepion cu PLH) pluwales urbaines beignace) / Projet Contrat territorial de santé

Francoise FRIBOURG Eliane CIRAUD-LANOUE Francois RICHAUD Philippe CUSSAC
Protectlon et mise en valeur de I'environnement (2 /iceo- Culture Schéma cyclable Gens du voyage
tion du Pian Climat Air Energie Territorial) / Protection et valonsatlon Patrimoine CISPD

des espaces naturels / Lutte contre les nuisibles /
Sites NATURA 2000 / Parc naturel régional

Chaque vice-président est délégué pour traiter les questions et signer tous documents se rapportant au domaine qui lui est réservé, a I'exception des questions relevant de :
- 'administration des ressources humaines,

- 'engagement des dépenses, c'est-a-dire la signature des marchés, contrats, conventions et bons de commande.

Il peut, par ailleurs, signer toutes pieces comptables (mandats, titres de recettes, pieces justificatives) en relation avec les fonctions qui lui ont été attribuées.

MEMBRES DU BUREAU

Olivier MARTIN Marie-Christine PERAUDEAU Patrice LIBELLI Michéle CARRE
Insertion Programme Local Action sociale : Ruralité
Mission locale de I'habitat (PLH) Enfance - Jeunesse Activités agricoles et ostréicoles

Isabelle PRUD’HOMME Christian PITARD Joélle BOULON Stéphane COTIER Julien DURESSAY
Lutte contre le gaspillage alimentaire Suivi des zones Plan climat air énergie Systemes d’information GEMAPI
Prévention des déchets d’activités économiques territorial (PCAET) Aménagement numérique

Chague membre du bureau est délégué pour traiter les questions et signer tous documents se rapportant au domaine qui lui est réservé, a I'exception des questions relevant de :
I'administration des ressources humaines et I'engagement des dépenses, ¢’est-a-dire la signature des marchés, contrats, conventions et bons de commande.
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DE LA GARA

COMPETENCES OBLIGATOIRES

Exercées de plein droit en lieu et place
des communes membres

* Actions de développement écono-
mique dans les conditions prévues
a larticle L. 4251-17 du CGCT ;
création, aménagement, entretien et
gestion de zones d’activités indus-
trielles, commerciales, tertiaires, ar-
tisanales, touristiques, portuaires ou
aéroportuaires ;

¢ Politique locale du commerce et
soutien aux activités commerciales
d’intérét communautaire ;

* Promotion du tourisme, dont la
création d’offices de tourisme.

° Schéma de cohérence territoriale et
schéma de secteur ;

o Définition, création et réalisation
d’opérations de zones d’aménage-
ment concerté d’intérét communau-
taire au sens de I'article L.300-1 du
code de I'urbanisme ;

¢ Organisation de la mobilité au sens
du titre Il du livre Il de la premiere
partie du code des transports, sous
réserve de larticle L.3421-2 du
méme code.

* Programme local de I'habitat ;
Politique du logement d’intérét com-
munautaire ;

e Actions et aides financieres en fa-
veur du logement social d’intérét
communautaire ;

* Réserves foncieres pour la mise en
ceuvre de la politique communau-
taire d’équilibre social de I’habitat ;

e Actions, par des opérations d’intérét
communautaire, en faveur du loge-
ment des personnes défavorisées ;

° Amélioration du parc immobilier bati
d’intérét communautaire.

* Elaboration du diagnostic du terri-
toire et définition des orientations du
contrat de ville ;

* Animation et coordination des dis-
positifs contractuels de dévelop-
pement urbain, de développement
local et d’insertion économique
et sociale ainsi que des dispositifs
locaux de prévention de la délin-
quance ;

* Programmes d’actions définis dans
le contrat de ville.

* Aménagement, entretien et gestion
des aires d’accueil des gens du
voyage et des terrains familiaux lo-
catifs définis aux articles 1 a 3 du ll
de I'article 1¢ de la loi n°2000-614
du 5 juillet 2000 relative a I'accueil
et a 'habitat des gens du voyage.

Comprenant les missions suivantes
énumérées a larticle L.211-7 du
Code de I’environnement :

° ’aménagement d’un bassin ou
d’une fraction de bassin hydrogra-
phique;

* ’entretien et I'aménagement d’un
cours d’eau, canal, lac ou plan
d’eau y compris les acces a ces
cours d’eau, canal, lac ou a ce plan
d’eau;

* La défense contre les inondations et
contre la mer;

e La protection et la restauration des
sites, des écosystémes aquatiques
et des zones humides ainsi que des
formations boisées riveraines.
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COMPETENCES OPTIONNELLES

e Lutte contre la pollution de I'air ;

* Lutte contre les nuisances sonores ;

¢ Soutien aux actions de maitrise de la
demande d’énergie.

COMPETENCES FACULTATIVES

* Manifestations et actions liées a la
connaissance, a I'animation et a la
valorisation du patrimoine commu-
nautaire :

- Saison musicale dans les édifices
cultuels du territoire : « Les Jeudis
Musicaux » ;

- Organisation d’expositions et de
spectacles vivants mettant en scéne
des éléments emblématiques de
I'identité sociale, économique, his-
torique et/ou culturelle du territoire ;

- Favoriser la rencontre entre les habi-
tants et les artistes créateurs au tra-
vers de cycles d’évenements cultu-
rels décentralisés ;

« Elaboration et édition de documents
d’information liés au patrimoine du
territoire communautaire ;

* Site Internet dédié a la conserva-
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sion des éléments qui composent la
mémoire et le patrimoine du territoire
communautaire : le « Musée du Pa-
trimoine » ;

Soutien aux animations culturelles
selon les criteres retenus par le
Conseil communautaire.

Soutien, conseils techniques aux
communes et participation au finan-
cement a la mise en place de po-
teaux d’incendie, baches souples ou
citernes ;

Armement des postes de secours
destinés a la surveillance des zones
de baignade ;

Prise en charge de la contribution fi-
nanciere des communes au budget
du SDIS.

Prise en charge des dépenses de
démoustication pour le compte des
communes du territoire ;
Participation aux actions de traite-
ment contre les chenilles proces-
sionnaires du pin sur le domaine
public ;

Lutte contre les ragondins : conven-
tion de participation avec le FDG-
DON 17 ;

Collaboration aux opérations de
lutte, a titre expérimental, contre le
frelon asiatique.

Participation au fonctionnement de
I’association « Les Amis des Bétes ».

Elaboration et mise en ceuvre du Plan
Plage.

Participation, dans le cadre de
conventions, aux actions de préserva-
tion, de développement, d’aménage-
ment, d’entretien, de valorisation et de
découverte des espaces naturels.

* Organisation des activités nautiques
scolaires pour les écoles élémen-
taires du territoire communautaire ;

* Elaboration et gestion du schéma de
développement nautique.
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COMMISSIONS DE
TRAVAIL ET DE REFLEXION

Le Conseil communautaire a validé la
création de treize commissions de tra-
vail et de réflexion. Chacune est com-
posée d’un représentant titulaire et
d’un représentant suppléant par com-
mune (hormis celle des « finances »
constituée de conseillers communau-
taires titulaires). Chaque commune
membre de la CARA a délibéré et a
désigné les membres la représentant
dans chaque commission thématique
composée, soit de conseillers commu-
nautaires titulaires, soit de suppléants
ou de conseillers municipaux.

Suite a la modification de I'intérét com-
munautaire de la compétence option-
nelle « action sociale » par délibération
du 23 septembre 2022, une 15e com-
mission « CLS - contrat local de santé »
a été créée par délibération en date du
14 octobre 2022.

'LES COMMISSIONS DE
REFLEXION ET DE PROPOSI-
TIONS MISES EN PLAGE

1) Finances
2 ) Développement économique

3) Schéma de cohérence
territoriale

4) Activités de pleine nature
5 ) Transports et mobilité

6 ) Urbanisme et habitat

7) Cycle de 'eau

8 ) Politique de la ville

9) Collecte et prévention des
déchets

10) Développement durable -
Energie

11 ) Culture et patrimoine

12 ) Systéme d’information
et aménagement numérique

13) Grands projets et batiments
communautaires

14) Gens du voyage

15 ) Contrat Local de Santé
(créé en 2022)
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MISE EN LIGNE

AMENAGEMENT

A 31-01-2024

DU TERRITOIRE

SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE

Au regard des avis défavorables de
la Préfecture, de la Chambre d’Agri-
culture et de la Mission Régionale
de I’Autorité Environnementale sur le
projet de SCoT arrété le 11 octobre
2019, les élus communautaires ont
adopté en date du 25 juin 2021 une
délibération de principe actant I'aban-
don de la procédure de révision du
schéma de cohérence territoriale et la
reprise du projet, sans pour autant re-
mettre completement en cause le tra-
vail engagé. Cette reprise s’appuie en
grande partie sur les travaux menés
sur le document arrété le 11 octobre
2019 et porte sur la prise en compte
des observations de I'Etat en matiére
de démographie, de consommation
fonciere et d’étude économique. |l
s'agira aussi d’intégrer les éléments
du Schéma Régional d’Aménage-
ment et de Développement Durable
et d’Egalité des Territoires (SRADDET)
de Nouvelle-Aquitaine.

Pour cela, des premieres études thé-

matiques ont été lancées en 2021.

1. Une stratégie de développe-
ment économique et d’urba-
nisme commercial.

L’enjeu de cette étude est de construire

cette stratégie en intégrant la volonté

de la CARA de conforter les centralités
en conciliant quatre défis majeurs :

* Repositionner I'agglomération et son

attractivité économique al’échelle de
larégion Nouvelle-Aquitaine etdu dé-
partement de la Charente-Maritime ;

e Préparer le territoire a I'émer-

gence d'un nouveau modele
commercial, plus serviciel, plus
digital et plus locavore qui va né-
cessiter de repenser les espaces
de périphérie et leur vocation ;

e Adapter les centres-villes aux

enjeux du commerce de demain ;

e Protéger les centres-villes et les

centres-bourgsdeseffetsdepériphé-
risation des activités commerciales.

Cette étude a été confiee au bu-

reau d’études Lestoux Associés

et KPMG et comprend 4 phases :

1) La réalisation d’un état des lieux ;

2) La définition d’une vision prospec-
tive ;

3) La transposition des résultats des
étapes 1 et 2 dans le SCoT ;

4) La déclinaison d’outils opération-
nels et de documents pédago-
giques.

2. La prise en compte de I’envi-
ronnement.

Comme le prévoit la directive
européenne du 27 juin 2001,

les enjeux de la préservation de
I’environnement, qui comprennent ceux
du milieu naturel, du milieu physique et
du milieu humain, doivent étre pris en
compte. Elle impose une procédure d’éva-
luation environnementale systématique
et compléte pour I’élaboration des SCoT.
C’est dans ce cadre que le cabinet Ectare
va accompagner la CARA. L’évaluation doit
permetire de comprendre :

- Comment les orientations et les objectifs
environnementaux s’imposant au terri-
toire sont pris en compte et déclinés par
le SCoT ;

- Comment les enjeux environnementaux
du territoire sont intégrés par le SCoT, a
la fois en terme de valorisation de ses
potentialités et atouts, et de prise en
compte et d’amélioration de ses fragi-
lités ;
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- Les options envisagées pour 'aménage-
ment et le développement du territoire,
comment et selon quels critéres les
choix ont été effectués ;

- Les dispositions que le SCoT instaure en
matiére d’environnement.

URBANISME

En 2022, le service « urbanisme »
(anciennement « droit des sols »)
a instruit 4 817 actes (permis de
construire, d’aménager ou de
démolir,  déclarations  préalables,
certificats d’urbanisme de simple
information et certificats d’urbanisme
opérationnels) pour le compte de 26
des 33 communes de I'agglomération.
Les communes de  Vaux-sur-
Mer, Meschers-sur-Gironde,
Barzan et Corme-Ecluse réalisent
elles-mémes I'instruction de
certains actes (CUa et/ou DP).

Les communes d’Arvert, Etaules,
La Tremblade, Royan, Saint-
Georges-de-Didonne, Saint-
Palais-sur-Mer et Les Mathes-La
Palmyre instruisent elles-mémes
leurs  autorisations  d’urbanisme.

Pour une plus grande pertinence
dans la lecture de ces chiffres, il faut
appliquer une pondération sur les
différentes autorisations d’urbanisme
afin de prendre en compte la difficulté
particuliere et la durée moyenne de
chaque type d’acte. Cette pondération
permet d’établir un nombre d’équiva-
lents permis de construire (EPC) qui,
pour I'année 2022, s’éleve a 2 422.
Le renforcement du service opéré en
2021 permet d’abaisser la moyenne
de dossiers instruits par agent a 403
EPC et de la rapprocher du seuil
garantissant une instruction efficiente
et défini par I'Etat, de 350 EPC.

Depuis le 1 janvier 2022, toutes
les communes peuvent désormais
recevoir les demandes d’autorisation
d’urbanisme par voie électronique.
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MISE EN LIGNG@ LE 31-01-2024

EQUIPEMENTS
ET LOGISTIOUE

AMENAGEMENT, CONSTRUCTION,
REHABILITATION

LES OPERATIONS EN COURS EN 2022

¢ Construction du nouveau siége social de la CARA et d’une mai-
son des entreprises : « UP ! le carré des entrepreneurs ».
A la suite du dépbt de permis de construire en décembre
2021, l'arrété autorisant la construction du nouveau siege
a été délivré en juin 2022. Parallelement, la CARA a dépo-
sé en avril le permis d’aménager relatif au stationnement.
Un recours gracieux a été engagé par des riverains sur le
permis de construire ; en décembre, ce recours a donné
lieu a un recours contentieux. La maitrise d’ceuvre est
assurée par Rudy Ricciotti, associé a MG+ (Saintes).

e Extension du port-chenal de I’Atelier et réhabilitation
de I'ancienne gare en capitainerie a La Tremblade. Des
pontons supplémentaires réceptionnés en juillet sont
venus compléter ceux existants et ont pu étre mis a
disposition des usagers avant la saison estivale. En
septembre 2022, suite a I'autorisation émise par la
direction départementale des territoires et de la mer
(DDTM) en début d’année, I'aménagement de la cale
de mise a l'eau a démarré pour favoriser les activités
ostréicoles. Livraison prévue au premier semestre 2023.

Pour parfaire les équipements périphériques du nouveau
port de La Tremblade, I'ancienne gare est aménagée pour
accueillir le Syndicat mixte des ports de I'estuaire de la
Seudre et le Train des Mouettes. Débutés en octobre 2021,
les travaux se sont poursuivis et le batiment s’est paré d’une
extension et d’une ossature bois. La livraison est prévue au
printemps 2023.

toiture de la capitainerie permettra d’alimenter les ves-

‘ Linstallation de panneaux solaires thermiques sur la
tiaires et sanitaires en eau chaude.

Maitrise d’ouvrage déléguée : Semdas - Maitrise d’ceuvre : BPG

Colt des marchés de travaux capitainerie / sanitaires (aprés avenants liés
aux imprévus et révisions de prix) : 965 060 € HT, entrant dans I'enveloppe
globale du projet d’extension du port, financée a 50% par le département de
la Charente-Maritime.

e Aménagements et études au sein des zones d’activités éco-
_ homiques (ZAE)

A Saujon, le projet de réaménagement de la ZAE Le Pré
du Canal, qui comprend notamment I'effacement du ré-
seau par Orange, a fait I'objet d’études et d’un avant-pro-
jet dés le printemps. Des travaux d’assainissement et
d’eau potable devant étre réalisés au préalable, le chantier
a été reporté d’octobre 2022 a début 2023.

A Saint-Georges-de-Didonne, I'opération de requalifi-
cation des voiries de la ZAE Les Portes de L’Estuaire a dé-
buté au printemps, mais a dd étre suspendue en raison de
la présence d’une conduite d’eau potable en trés mauvais
état. Le chantier a été livré en novembre 2022.

Une étude d’approche de gestion différenciée dans le
cadre de la gestion des eaux pluviales urbaines (GEPU) a

permis d’intégrer ces notions au chantier. Ce travail a été
mené avec un bureau d’étude spécialisé.

Au printemps 2022, afin de limiter les stationnements gé-
nants a I'angle des rues Rateau et Claude, au sein de la
ZAE Val Lumiere 1 a Vaux-sur-Mer, le marquage au sol a
été modifié : des giratoires peints régulent désormais la
circulation ou la visibilité y est améliorée significativement.
Trois giratoires tests matérialisés par du marquage
au sol sont envisagés dans la zone Royan Il a Royan.

A Arvert, la finalisation des travaux du tourne-a-gauche
est intervenue avant I'été 2022. Ce dossier, suivi par la
direction des infrastructures, doit permettre de sécuriser
I'accés a la voie desservant la ZAE Les Justices Il depuis
la route départementale.

Pour harmoniser la signalétique des ZAE, I'implan-
tation de totems a été étudiée. La définition des be-
soins permet de lancer un marché début 2023.

Extension du centre technique a Saint-Sulpice-de-
Royan. Le centre technique accueille deux services :
sécurité des plages et gestion des déchets. La CARA
envisage la construction d’'un nouveau béatiment ou
I’extension de I'actuel afin de mutualiser les ateliers et
matériels, et aussi de palier la demande croissante, no-
tamment d’espaces de stockage, par les différents ser-
vices de la CARA.

¢ Réhabilitation des bureaux d’information touristique
Royan. Le réaménagement complet des locaux incluant
un agrandissement (espace des anciens sanitaires) a été
livré début juillet. La facade a été reprise totalement, I'en-
trée principale a été déplacée du c6té du front de mer.
Dans I'esprit des années 50, le traitement du batiment
respecte les lignes graphiques de la galerie Botton dans
laquelle se situe le BIT et les codes couleurs qui rappellent
I'artiste Piet Mondrian. La structure intérieure s’organise
désormais autour de différents espaces : information,
échange, découverte, sensibilisation, boutique, com-
mercialisation et Wifi afin de mieux répondre aux modes
de consommation touristique. La maitrise d’ceuvre est
confiée a Archi'texture a Cozes. Montant des travaux :
440 000 € HT. Subventions obtenues : DSIL : 192 250 €
et NOTT : 115 350 €. En 2023 aura lieu la rénovation de
I’ancienne annexe du BIT de Royan.
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MISE EN LIGNE LE 31-01-2024

Ronce-les-Bains. Pour répondre aux besoins liés a la
forte fréquentation (43 000 visiteurs annuels), le béati-
ment actuel nécessite d’étre agrandi grace aux garages
mitoyens appartenant a la base nautique. L opération
inclura donc la construction d’un hangar pour la base
nautique. Les travaux consisteront notamment a réamé-
nager I’espace d’accueil du public, a isoler les murs et
a remplacer les menuiseries extérieures. L'année 2022
aura été nécessaire pour la constitution du dossier de
permis de construire répondant aux prescriptions du
plan de prévention des risques littoraux (PPRL) approu-
vé en octobre. Le permis de construire a été déposé en
décembre. Le démarrage des travaux aura lieu courant
2023, pour une livraison au printemps 2024. La maitrise
d’ceuvre est assurée par le cabinet Danin (Royan). Colt
estimatif des travaux (stade APD) : 215 000 € HT (valeur
aolt 2021).

Meschers-sur-Gironde, Saint-Palais-sur-Mer, Mor-
tagne-sur-Gironde et La Tremblade. Les études se
sont poursuivies en 2022 pour la rénovation des bati-
ments existants.

¢ Plan piscines : construction et réhabilitation d’équipements
aquatiques sur le territoire de la CARA
A la suite des études de faisabilité et d’opportunité éta-
blies en 2021, une étude de définition du mode de ges-
tion des futurs équipements
est venue compléter les ré-
sultats obtenus. Le consell
communautaire a approuvé le
« plan piscines » par délibéra-
tion le 18 juillet 2022 et s’est
interrogé sur la pertinence de
créer un bassin de 50 meétres
sur le territoire. Le phasage de
I'opération a été annoncé et
fera I’'objet d’une validation ul-
térieure, notamment au vu des
missions attribuées au futur
assistant a maitrise d’ouvrage
(AMO) pour lequel la consulta-
tion a été lancée en décembre
2022. Dans un contexte de
nécessaire sobriété énergétique, le projet se doit d’étre
congu de maniere compacte, polyvalente, sobre et non
surdimensionnée.

¢ Projet de construction d’une gendarmerie a Cozes. Le terrain
d’assiette dédié au projet de gendarmerie reste a étre fixé
afin de coincider avec I'extension du cimetiere, conduite
par la commune de Cozes. Le cahier des charges pour
la consultation du concours de maitrise d’ceuvre a été
élaboré pour une consultation a lancer début 2023.

e Aménagement de la zone aéroportuaire de Royan / Médis :

Les batiments situés a I’entrée, proches de la station-ser-
vice, vont étre réhabilités en hotel des entreprises. Le pro-
jet consistera en un réaménagement intérieur des 350m?2
disponibles, pour disposer de salles de réunion, bureaux

et locaux techniques. Le permis de construire sera dé-
posé en 2023 pour étre en adéquation avec le PLU com-
munal. Codt prévisionnel de I'opération : 390 000 € HT
- confiée au bureau d’études ETB.

¢ Relais petite enfance du secteur Nord. La CARA occupe
actuellement des locaux appartenant a la commune
d’Arvert qui accueillent le relais petite enfance du secteur
nord. Un projet de construction d’un nouveau batiment
jouxtant un projet communal de la commune d’Etaules,
est a I’examen. Des études de faisabilité ont été réalisées
pour répartir les futures constructions sur le foncier a ac-
quérir en partie (soumis a délimitation et bornage) et un
programme a été rédigé en vue de définir les besoins par-
ticuliers liés a I'accueil d’enfants, puis lancer une consul-
tation de maitrise d’ceuvre en 2023.

e Décheterie de Saujon. Les déchéteries sont des installa-
tions classées pour la protection de I'environnement. A
ce titre, les équipements doivent répondre a des normes
strictes édictées par les textes et contrblées par les ser-
vices de la DDTM. Initialement étudié pour I'aménage-
ment d’une extension, le site de la déchéterie de Saujon
est appelé a fermer faute de pouvoir répondre technique-
ment aux exigences environnementales et aux besoins. |l
sera remplacé par un nouvel équipement dans le secteur
de Médis/Saujon. Toutefois, pour maintenir son activité
d’ici-la, il est soumis a une mise aux normes concernant
un bassin des eaux pluviales, une bache de défense in-
cendie et I'installation de trois bennes de dépose au sol.
Dans ce cadre, un dossier de « porter a connaissance »
a été constitué, des plans de projection ont été élaborés
et les échanges avec les services de la DDTM sont en
cours.
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BUREAU D'ETUDES VOIRIE Ms* =N LIGNE LE ENTREFIEN ET MAINTENANGE

Le bureau d’études (BE) voirie apporte son soutien aux
différents poéles de la CARA (grands projets, SCoT, mo-
bilité, urbanisme, service déchets, service assainisse-
ment...) et répond aux sollicitations pour des plans, des
demandes d’études ou de travaux. En 2022, le BE voirie
est intervenu sur :

e La poursuite de la mise en ccuvre du schéma cyclable avec
les études et aménagements de pistes intercommunales
et le suivi des travaux : 900 000 € HT ont été consacrés
pour 8 km de nouvelles voies en 2022. On peut retenir le
second trongon de la liaison Saint-Sulpice-de-Royan —
Royan (1100 m) ainsi que de nouveaux aménagements
entre Etaules et Les Mathes (2800 m), entre Saint-Augus-
tin et Breuillet par les marais (700 m) et entre Arvert et les
Mathes (1700 m).

e La gare intermodale de Saujon : le chantier a été livré en
juin 2022 et le site a été inauguré. Cet équipement a to-
talement modifié les abords de la gare de Saujon et la
commune a réhabilité les rues adjacentes par la méme
occasion. Pensé pour proposer une alternative au « tout
voiture », I'opération a recgu le soutien financier du Dépar-
tement (50 000 €) et du fonds européen de développe-
ment régional (1 417 731 €). Co(t total : 2 265 585 € HT,
comprenant les acquisitions fonciéres, les études et les
travaux.

Trois ombriéres (structures destinées a fournir de
I’ombre), équipées de panneaux photovoltaiques ont été
installées sur les zones de stationnement. En 2022, un
dossier d’augmentation de puissance a été déposé pour la mise

en service de 25 kWc en plus des 100 kWc initiaux.
Colt total : 152 287 € HT.

¢ La continuité de la programmation de travaux 2021-2023 des
arréts de bus : études de faisabilité, pose de 12 abris-voya-
geurs, travaux d’accessibilité sur 18 arréts-bus, étude de
36 nouveaux arréts. Co(t total : 284 828 € HT.

DU PATRIMOINE ET EQUIPEMENTS

LES TRAVAUX EN REGIE

Assurés par les agents techniques de la CARA, ces tra-
vaux concernent la maintenance, les réparations ou I’en-
tretien (peinture, électricité, plomberie...) de 'ensemble
des biens. Les évenements organisés par la collectivité
ou auxquels la CARA participe, font également partie des
accompagnements logistiques a apporter : exposition an-
nuelle de la Maison des Douanes, parcours des Sentiers
des Arts, la Journée de I'Entrepreneur, la Féte de I'éner-
gie, 'animation Mobilité en féte, la régate du Figaro... Plus
ponctuellement, les inaugurations (Espace-test agricole
et gare intermodale a Saujon), les cérémonies diverses
ou encore le Noél des enfants des agents, demandent la
aussi la présence de nos agents techniques. Le logiciel
de gestion et de maintenance CARL a enregistré 1663
demandes d’interventions et/ou de travaux pour I'année
2022.

LE PATRIMOINE BATI, NON BATI ET MATERIEL

Le patrimoine de la CARA demande un suivi et une main-
tenance quasi permanents. Des décheteries aux zones
d’activités économiques (ZAE), en passant par les loge-
ments saisonniers, il s’agit d’entretenir et de rénover, pour
limiter dans la mesure du possible les interventions cura-
tives sur nos équipements.

'entretien des zones d’activités économiques (ZAE) est
soit délégué aux communes qui en ont fait le choix (la
CARA assure un réle de suivi dans ce cas), soit assuré en
gestion directe par la CARA. |l fait alors I'objet d’interven-
tions pour les espaces verts (soutien logistique du service
espaces naturels sensibles), les réseaux d’eaux pluviales,
I’éclairage public, le balayage, la voirie et la signalétique.

Des associations de réinsertion professionnelle réalisent
I’entretien des espaces verts de plusieurs ZAE et de la
gare multimodale de Royan.

Les contréles techniques et de sécurité (incendie, extinc-
teurs, ascenseurs...), le chauffage, les alarmes, la télé-
surveillance, la maintenance des portes sectionnelles,
les barrieres, les postes de relevements, I'entretien et le
nettoyage des locaux et des vitreries, etc... sont autant
de marchés de maintenance a suivre, contrbler ou en-
core a renouveler de maniere récurrente. En 2022, le pble
compte 24 marchés en cours d’exécution.

années par I'entreprise en charge du nettoyage et de
I’entretien des locaux de la CARA, conformément au ca-
hier des charges établi.

‘ Les produits éco-labellisés sont utilisés depuis plusieurs

Les principales interventions en 2022 :

e A la Maison des douanes : rafraichissement des pein-
tures avant la mise en place de la nouvelle exposition
« Corto Maltese », personnage de Hugo Pratt ;

e L a remise en état des serres de la CARA a Saujon (es-
pace-test agricole) pour le service « agriculture et ali-
mentation » ;
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e | a réfection des fenétres du bureau d’information touris-
tique de Saint-Georges-de-Didonne ; la création de mobi-
lier pour celui de La Palmyre ;

e |installation d’une borne de rechargement au béatiment de
I’écologie urbaine, suite a I'achat d’un véhicule électrique
pour le service ;

e La mise en place d’un portail télécommandé au batiment
annexe afin d’éviter les stationnements sauvages, ainsi que
la réfection des tabourets d’eaux usées ;

e L a réfection du local d’accueil de la déchéterie de Royan
et la sécurisation générale des décheteries suite a de nom-
breux cambriolages ;

¢ | e rafraichissement et la mise en place intérieure des lo-
caux loués pour accuelillir « UP | Le carré des entrepre-
neurs », au 27 chemin de la Garenne a Royan ;

¢ | e changement de la porte d’entrée de la Mission locale, le
réaménagement de bureaux au siege ;

¢ | e remplacement des lanternes de la gare multimodale de
Royan ;

e La rénovation des logements saisonniers de Semussac,
Cozes et La Tremblade se poursuit : le changement des vo-
lets, la conception de placards, la réhabilitation des salles
d’eau et des éléments de cuisine, le changement de tous
les détecteurs de fumée... ;

e | e suivi général des locaux de la gendarmerie a La Trem-
blade et de I'hippodrome Royan Atlantique a La Palmyre.

les travaux d’aménagement ont été effectués au siége de la

CARA : installation de films et stores anti-UV sur certaines
vitres de bureaux ; remplacement des luminaires des couloirs par
des détecteurs de présence ; installation de robinets poussoirs et
extinction des chauffe-eau... De plus, la température de chauffe a
été abaissée a 19°C, dans le respect des conseils a appliquer.
Le patrimoine bati de la CARA compte plusieurs installations pho-
tovoltaiques dont voici un récapitulatif technique et de production
pour I'année 2022 :

‘ Dans le cadre des recommandations de sobriété énergétique,

Date de Puissance Production Revente ou N
Site mise en S;:gieer " | en kilowatts 2022 en auto-consom- E:vuetn(::
service [créte kilowatts/h mation
Deﬂ“f‘:‘:{ all °JUlet | 470 m2 | B6kwe | 47230 kWh | revente 5361 €
Atelier 25
relais octobre | 235 m? 35 kWc 41 028 kWh revente 5730 €
Cozes 2016
. Gﬁngre o5 Revente
echnique et auto-
Saint- ogtoc>1b6re 235 m2 | 35 kWc 41039 kWh | o ma- | BTBTE
Sulpice tion
Atelier qer
a evrier m (63 revente
L févri 483 m2 | 75 kW 91 200 kWh 12214 €
Tremblade [ERZANS
Pole 4
LCOOC oo | 170m2 | 36 KW | 49 475 kWh t 5418€
tion Janvier m C revente
rSnaaujon 2022
Ombriéres [N 192 240
1 Gare de Jgg\ggr 557 m? | 100 kWc “Wh revente 12850 €
Saujon

CENTRE DE VACCINATION COVID 19

Apres dix mois d’activité débutée en 2021, le centre de vacci-
nation a fermé ses portes en février 2022. Initialement installé
a I’espace Cordouan de Royan, puis au Domaine du Moritz a
Breuillet, il a été opérationnel quelques semaines au sein du
centre technique de la CARA a Saint-Sulpice-de-Royan.

GESTION DES VEHICULES

Le parc automobile compte actuellement cinquante-quatre
véhicules, dont dix électriques et un hybride-essence. 364
demandes programmeées ou sollicitées via le logiciel CARL ont
été enregistrées en 2022 pour les suivis, révisions régulieres
et travaux effectués sur les véhicules. Les carnets de bord
fournis pour chaque véhicule depuis I'été 2018, permettent
de disposer d’un suivi des kilométrages et d’utilisation en vue
d’une optimisation des usages. En décembre, la consultation
pour le renouvellement du marché des cartes carburant a été
lancée.

deux ont été réformés. Parmi ces achats, deux véhicules

Peugeot 208 sont électriques, attribués respectivement
au pble écologie urbaine et au service assainissement. Les deux
véhicules réformés sont thermiques. Tous les véhicules électriques
sont classés comme véhicules vertueux et disposent d’une vignette
Crit’Air verte.

DEFENSE CONTRE
LINCENDIE

En collaboration avec le Service départemental d’incendie et
de secours, des études d’implantation de moyens de défense
incendie sont réalisées, sur demande. Le reglement de la dé-
fense incendie de la CARA a été revu en 2019. |l précise les
droits et obligations des communes en matiere de défense
incendie et de responsabilité, ainsi que les aides techniques
et financieres pouvant étre apportées par la CARA.

‘ En 2022, la CARA a acquis quatre nouveaux véhicules et

En 2022, les communes de Saint-Augustin, Chaillevette,
Royan et Saint-Sulpice-de-Royan ont bénéficié d’un conven-
tionnement avec la CARA pour le financement d’une partie
du colt de réalisation de leur schéma communal directeur
de défense incendie. Vingt-et-une communes ont fait cette
démarche depuis 2015. La commune de Boutenac-Touvent a
achevé I’élaboration de son schéma directeur qui sert désor-
mais de base a sa stratégie communale de défense incendie,
mais aussi de support aux demandes de subventions en la
matiere ; ce qui porte a 14 le nombre de communes disposant
désormais d’'un schéma directeur. Il s’agit de : Arces-sur-Gi-
ronde, Arvert, Barzan, Breuillet, Chenac-Saint-Seurin-d’Uzet,
Corme-Ecluse, Cozes, Grézac, La Tremblade, Médis, Mor-
tagne-sur-Gironde, Sablonceaux, Saujon et Vaux-sur-Mer.
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TRANSPORT
ET MOBILITE

¢ Mobilité cyclable du quotidien

La CARA a voté son schéma directeur cyclable en 2020,
avec une déclinaison annuelle de ce dernier par I'amé-
nagement d’itinéraires cyclables sécurisés. Ces itinéraires
ont pour vocation de répondre aux besoins quotidiens des
habitants du territoire et I'étendre, a terme, a I'ensemble
du territoire. En 2022, la poursuite de la mise en ceuvre du
schéma cyclable a permis la réalisation d’itinéraires dans
onze communes de la CARA (Arvert, Boutenac-Touvent,
Breuillet, Etaules, Les Mathes, Médis, Royan, Saint-Au-
gustin, Saint-Palais-sur-Mer, Saint-Sulpice-de-Royan et
Vaux-sur-Mer).

Ces travaux ont été réalisés en coopération et co-finan-
cement avec le Département, ou par la CARA et les com-
munes de I’'agglomération. Les nouveaux aménagements
représentent 8,5 km d’itinéraires en site propre pour un
montant de travaux de 1 174 202 € TTC.

e Réseau de transport Cara’Bus
Suite a la signature en janvier 2020 du nouveau contrat de
Délégation de service Public (DSP), le réseau de bus a mis
en place au 12 avril 2021 une restructuration des lignes au-
tour :

 d’un réseau principal composé de 3 lignes fortes ;

e d’un réseau interurbain de 7 lignes ;

 d’une desserte de lignes a vocation scolaire ;

e de lignes estivales ;

 d’un service de Transport a la Demande (TAD).

La mise en service des nouvelles lignes de bus permet

d’offrir aux habitants un réseau desservant mieux les
communes de I’agglomération avec des fréquences de passages
a la demi-heure pour les lignes urbaines et a I’heure pour les
lignes interurbaines. Ce réseau a été complété par un systeme
de vélos a assistance électrique en location longue durée.

Limage du réseau a également été modifiée avec une nou-
velle charte graphique et I'ouverture de I'agence des mobili-
tés, sur le pdle multimodal de Royan. En 2022, la CARA a
fait Pacquisition de quatre véhicules mis a disposition
du délégataire pour I'exploitation des services du réseau.

* Etudes sur le réseau

Une premiere optimisation a été mise en ceuvre au printemps
2022 sur le réseau portant principalement sur la modifica-
tion du tracé de la ligne 7 sur la commune de Saujon et la
fusion des lignes 6 et 6+. Depuis I'été 2022, le réseau estival
a également été renforcé avec la création d’'une navette a
destination des plages de la Bouverie, du Vieux phare et du
phare de la Coubre.
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e Prise en compte du Plan de Déplacement Urbain (PDU) dans
les documents d’urbanisme et les projets d’aménagement
Le service « transport et mobilité » a poursuivi la rédaction
d’avis concernant les Plan Local d’Urbanisme (PLU) com-
munaux, des demandes de permis de construire, de certifi-
cats d’urbanisme ou de dossiers Commission Départemen-

tale d’Aménagement Commercial (CDAC).

e Projet de gare intermodale a Saujon

Les travaux commencés en 2021 se sont achevés au prin-
temps 2022, avec la livraison du nouveau pdle d’échange
multimodal de Saujon.

e Construction d’un centre d’exploitation des bus

La CARA s’est engagée dans une réflexion visant a construire
son propre centre d’exploitation des bus. Les études de pro-
grammation ont été réalisées en 2018 et 2019. Le concours
d’architecte s’est déroulé en 2020 afin de recruter I'équipe
qui suivra la phase conception et réalisation du futur équi-
pement. Les premieres études ont été lancées suite au
choix du groupement de maitrise d’ceuvre en 2021, avec
un premier rendu avant projet en décembre 2021.Toutefois,
de multiples contraintes techniques et conjoncturelles ont
poussé la CARA a envisager la propriété du dépbt d’exploi-
tation sous un nouvel angle en faisant I'acquisition du dépot
de bus actuellement en exploitation et fonctionnel localisé a
Saint-Sulpice-de Royan. La signature de cet achat intervien-
dra début 2023 entre la CARA et la SEMAAAS.

¢ Prise en compte de la mobilité dans les études Autorisation
du Droit des Sols (ADS) et Aménagement Des Plages (ADP)

Le service mobilité a été associé aux études d’aménagement
des plages et des stations afin de s’assurer de la prise en
compte de la mobilité dans les projets, et ce en cohérence
avec le schéma cyclable de la CARA et la DSP Transport.

e Personnel

Le service mobilité a été renforcé fin 2021 avec I'arrivée du
technicien mobilité chargé entre autres du suivi de la straté-
gie et de la mise en ceuvre du schéma cyclable.
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EQUILIBRE SOCIAL
DE CHABITAT

PARC LOCATIF AIDE :
TOUJOURS PLUS DE
LOGEMENTS FINANGES

En 2022, la CARA a apporté son
soutien financier a 19 nouveaux
programmes de construction
de logements locatifs aidés,
représentant 443 nouveaux lo-
gements pour un montant de
2 405 600 € de subventions,
répartis dans les communes de
Royan, Vaux-sur-Mer, La Trem-
blade, Saint-Georges-de-
Didonne, Saujon, Arvert, Médis,
Semussac et Breuillet. Toutes
ces communes (sauf Médis,
Semussac et Breuillet) auront
I’obligation de comporter 25 %
de logements locatifs aidés d’ici
2025 au titre de l'article 55 de
la loi Solidarité renouvellement
urbain.

AMELIORER LHABITAT
DES PROPRIETAIRES
A REVENUS TRES MODESTES

Déja présente sur I'amélioration
énergétique des logements, la
CARA a intégré a son dispositif

IN LIGNE
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Récapitulatif des subventions mises en place par ’ANAH et la CARA

Thématique de I’OPAH

Lutte contre I’habitat
insalubre et trés dégradé

Type de proprié-
taires

PO trés modestes

PO modestes

50% du montant HT des

30% du montant HT pris en charge
par PANAH (subv. plafonnée a 15 000€/1gt)

travaux travaux
250 000€

20% du montant HT pris en charge
par I’ANAH (subv. plafonnée a 10 000€/Igt)

Lutte contre la précarité
énergétique

PO trés modestes

50% du montant HT des
travaux travaux plafonnés
430 000€

forfait 1 500€

PO modestes

35% du montant HT des
travaux travaux plafonnés
230 000€

forfait 500€

Aide au maintien a
domicile

PO trés modestes

50% du montant HT des
travaux travaux plafonnés
220 000€

forfait 1 500€

PO modestes

35% du montant HT des
travaux travaux plafonnés
220 000€

forfait 500€

Réhabilitation de loge-
ments locatifs conven-
tionnés

35% du montant HT des

PB habitat trés S 20% du montant HT pris en charge
: . travaux travaux plafonnés a 1 y L
dégradés 000EHT/m? (max 80m7) par PANAH (subv. plafonnée a 16 000€)
PB habitat ::?;/";adu'; r:lontanlt :1T t’ie§ 20% du montant HT pris en charge
dégradés Tavaux plaonnes a par I’ANAH (subv. plafonnée a 12 000€)

750€HT/m? (max 80m?)

PB précarité
énergétique

25% du montant HT des
travaux travaux plafonnés a
750€HT/m? (max 80m?)

15% du montant HT pris en charge
par ’ANAH (subv. plafonnée a 9 000€)

Prime a la sortie de
vacances + 2 ans

PO : propriétaire occupant
PB : propriétaire bailleur

PO/PB

3 000€

Cara’Renov’, 'accompagnement et 'aménagement des logements précaires par le biais d’'un programme d’intérét géné-
ral. Signé en septembre 2022 avec I'Etat, ce programme bénéficie de plus de six millions d’euros sur trois ans afin de réha-
biliter 420 logements sur le territoire de la CARA. Ce programme doit permettre, a I'échelle des 33 communes de la CARA,
de diminuer les colts et les charges liés a I'énergie dans le logement des ménages a revenus modestes, de permettre le
maintien a domicile des séniors et des personnes en situation de handicap ou encore de lutter contre I’habitat dégradé
et indigne. Ce dispositif s’adresse aux propriétaires qui occupent leur logement et qui envisagent d’y réaliser des travaux
d’amélioration, sous conditions de revenus. Les propriétaires bailleurs qui souhaitent rénover un logement locatif occupé

ou remettre en état un bien immobilier vacant afin de le louer a I'année sont aussi concernés.
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POLITIQUE
DE LA VILLE
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La CARA a dans ses compétences obligatoires « la politique de la ville »

déclinée ainsi :

* Panimation et la coordination des dispositifs contractuels de

développement urbain,

de développement local

et d’insertion

économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de

la délinquance,

e I’élaboration du diagnostic du territoire et la définition des orientations et
des programmes d’actions du contrat de ville.

INSERTION-EMPLOI-FORMATION
LES ESPACES EMPLOI-FORMATION
(EEF)

La CARA finance quatre espaces em-
ploi-formation sur le territoire com-
munautaire, situés au sein du centre
socioculturel Arc-en-Ciel a Cozes, du
centre communal d’action sociale a
La Tremblade, du centre communal
d’action sociale a Royan, et du centre
communal d’action sociale a Saujon.
Les conseillers des espaces em-
ploi-formation ont pour mission d’ai-
der et d’accompagner tout public
dans leur recherche d’emploi ou de
formation. Ainsi, ils conseillent et/ou
orientent les personnes en fonction de
leur projet professionnel vers les diffé-
rents prescripteurs de I'emploi ou tout
partenaire ceuvrant dans le domaine
de l'insertion professionnelle ou so-
ciale.

De plus, ils organisent et animent au
sein de leur espace emploi-formation
avec les différents partenaires asso-
ciatifs ou institutionnels, des ateliers
ou informations collectives en direc-
tion du public.

En 2022, la CARA a organisé, en ap-
pui avec les conseillers des espaces
emploi-formation de chaque secteur,
une action « Et si vous décrochiez
votre pass de retour a I’'emploi ». Cette
action destinée au public relevant ex-
clusivement de l'insertion par I'activi-
té économique avait pour objectif de
faire découvrir les différentes struc-
tures de I'lAE qui peinaient a recruter
des personnes.

Les ateliers et chantiers d’insertion

étaient présents pour cette action : Ini-
tiative Emploi Pays Royannais, la régie
de quartier Trajectoire, Al 17 et ATEL,
ainsi que l'association intermédiaire
VIE, I'entreprise de travail temporaire
d’insertion ADEF+, les partenaires, le
Département, I'agence Pdle emploi
de Royan, Cap emploi et la Mission
locale.

Cette action s’est déroulée les 8 fé-
vrier a La Tremblade, 9 juin a Saujon,
13 octobre a Royan et 6 décembre a
Cozes.

LINSERTION PAR LACTIVITE
ECONOMIQUE (IAE)

Le service politique de la ville gere
deux axes par le biais des marchés
publics :

e | a clause sociale d’insertion (article
L. 2112-2 du Code des marchés
publics). La clause inscrite dans les
marchés publics est I'un des leviers
permettant de remobiliser les per-
sonnes éloignées de I'emploi par
leur mise en activité au sein d’en-
treprises attributaires de lots. Il est
prévu dans le marché un nombre
d’heures de travail dédié a des per-
sonnes en parcours d’insertion (obli-
gation d’exécution pour le candidat
retenu). Dans le cadre des déléga-
tions de service public, des informa-
tions collectives sont proposées sur
les sites des entreprises délégataires
afin de faire découvrir leur métier aux
personnes éligibles au dispositif de
'AE. En 2022, 27 personnes ont
été positionnées sur les différentes
programmations de chantiers et dé-
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légations de service public pour un
volume 6 700 heures.

['achat de prestations d’insertion
(articles L. 2123-1 et R. 2123-7 du
code de la commande publique).
Cela permet de soutenir financiere-
ment les ateliers et chantiers d’inser-
tion (ACI) du territoire de la CARA en
proposant des activités de produc-
tion afin que des équipes de salariés
en insertion, accompagnées par des
encadrants techniques, travaillent
ou confortent un projet professionnel
ou une formation qualifiante pour un
retour vers I'emploi pérenne. Deux
structures d’insertion sont soute-
nues par la CARA : Initiative Emploi
Pays Royannais (IEPR) et Trajectoire
(Régie de territoire). Un suivi régulier
a été effectué tout au long de I'an-
née par le service politique de la ville.

LAPPEL A MANIFESTATION
DINTERET 20212023 POUR LE
DEVELOPPEMENT DE LINSERTION

PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Dans le cadre de la stratégie de preé-
vention et de lutte contre la pauvreté,
linsertion par I'activité économique
(IAE) est identifiée par I'Etat comme
un levier majeur de I'insertion sociale
et professionnelle. Aussi, la CARA a
proposé un appel a manifestation d’in-
térét (AMI) ayant pour objectif de faire
émerger de nouveaux projets dans
le domaine de linsertion par I'activité
économique en direction des habi-
tants du territoire.

Dans le cadre de cet AMI, Initiative
Emploi Pays Royannais (IEPR) avait
inscrit la réalisation d’une étude de fai-
sabilité pour la création d’une nouvelle
entité afin de faire évoluer I'activité
économique support d’insertion. Au
terme de plusieurs mois d’échanges,
de réunions et de validations néces-
saires par les partenaires, I'entreprise



d’insertion (El) SAS IEPR-Services
été créée en mai 2022. Cette nouvelle
structure de I'|AE permet un tremplin
dans le parcours d’insertion du public
avant I'emploi pérenne. Deux évalua-
tions ont eu lieu avec les associations
IEPR et Trajectoire sur I'avancée des ac-
tions proposées dans cet appel a mani-
festation d’intérét.

CONTRAT DE VILLE
QUARTIER PRIORITAIRE
« L'YEUSE-LA ROBINIERE »

En 2022, la CARA a continué de ﬂlnan—
cer trois structures, aux cotés de I'Etat :

e La Mission locale Royan Atlantique afin
qu’elle :

- Repere et mobilise le public jeune du
quartier prioritaire ayant des difficultés
a adhérer a un dispositif contractuel
d’insertion sociale et professionnelle,

- Développe des actions innovantes
en partenariat avec les jeunes, leur
permettant dans un premier temps
d’adhérer a tout type de projet (sportif,
culturel, social, professionnel...),

- Valorise la réussite des jeunes du quar-
tier prioritaire pour faciliter la mobilité
professionnelle, sociale, culturelle, ...

- Crée une dynamique partenariale avec
les acteurs intervenant sur le périmetre
du quartier prioritaire (lycée, conseil
citoyen, centre socioculturel, entre-
prises, associations...).

e |'association Trajectoire afin qu’elle :

- Participe a I'attractivité du quartier en
créant une image valorisante et ancre
globalement le projet dans une dé-
marche de cohésion sociale et d’en-
traide solidaire entre les habitants par
un travail partenarial avec les struc-
tures et les institutions présentes dans

%JIIS]E N LIGNE LE 31-01-2024

le quartier ;

- Améliore le cadre de vie des habitants
et motive leur implication dans la vie
de quartier ;

- Organise des temps d’animation entre
les salariés de I'association et les ha-
bitants du quartier pour renforcer le
lien social au pied des immeubles, au-
tour de produits naturels, de cultures
raisonnées et de l'alimentation, de la
propreté des espaces collectifs, le re-
traitement des déchets et le compos-
tage collectif et individuel.

e Le centre socioculturel de Royan afin
qu’il anime le conseil citoyen en :

- Favorisant I'expression des habitants
et usagers aux cOtés des acteurs ins-
titutionnels,

- Stimulant et en appuyant les initiatives
citoyennes,

- Aidant le conseil citoyen a participer
aux différentes réunions institution-
nelles (services de I'Etat, CARA, com-
munes).

Pour ce faire, le centre socioculturel doit :
- Réunir tous les membres du conseil ci-
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toyen au moins une fois par trimestre,
en réunion pléniere,

- Organiser divers ateliers supplémen-
taires a la demande des conseillers
(rencontres des porteurs de projets,
visites de quartiers, marches explora-
toires...).

EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE
2015-2022

En 2022, I'évaluation a été engagée de
fagon conjointe avec la sous-préfecture
de Rochefort. Elle a associé autant les
porteurs de projets que le public bé-
néficiaire afin d’identifier les objectifs et
les priorités a inscrire dans une nouvelle
programmation a I'horizon 2023.

Elle doit permettre d’identifier les crédits
de droit commun ainsi que les crédits
spécifiques qui ont permis de faire le-
vier sur les axes prioritaires définis a la
signature du contrat de ville en 2015.
Ce dernier fait I'objet d’une prorogation
jusqu’au 31 décembre 2023.
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LE CONSEIL
INTERCOMMUNAL

DE SECURITE ET DE
PREVENTION DE LA
DELINQUANCE (CISPD)

LINTERVENANT SOCIAL EN
COMMISSARIAT ET GENDARMERIE
(13C6)

Une nouvelle convention de partenariat
2022-2024 a été signée entre I'Etat, la
police nationale et la gendarmerie na-
tionale, d’une part, et la CARA et I'as-
sociation Tremplin 17, d’autre part, qui
ont convenu de continuer a financer un
poste d’intervenant social (1 ETP), re-
cruté par I'association Tremplin 17, qui
intervient au sein des locaux du com-
missariat de Royan et des unités de
gendarmerie de La Tremblade, Saujon
et Cozes. Le financement de ce poste
pour la CARA s’éleve a 42 000 €.
Ainsi, tout le territoire de la CARA est
couvert par les missions de I'ISCG.
- Le secteur police de Royan (lundi et
vendredi)
- Le secteur gendarmerie de La Trem-
blade (mardi apres-midi et jeudi matin)
- Le secteur gendarmerie de Saujon
(mardi matin et jeudi apres-midi)
- Le secteur gendarmerie de Cozes
(un vendredi apres-midi les semaines
paires).

Bilan de I'activité de I’intervenante so-

ciale en 2022 :

Les saisines de 2022 sont en augmen-

tation : 315 situations (contre 230 en

2021) :

- 128 nouvelles situations en commissa-
riat (84 en 2021) ;

- 212 nouvelles situations en gendarme-
rie (146 en 2021).

LASSOCIATION D'ENQUETE
ET DE MEDIATION

En 2022, la CARA a continué de finan-
cer a hauteur de 8 000 € une action
menée par I'Association d’enquéte et
de médiation ; il s’agit d’expérimenter
le dispositif d’accompagnement indi-
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Philippe Cussac, vice-président délégué au CISPD, entouré de Véronique SCHAAF, sous-préfete de Saintes,
Benjamin Alla, procureur de la République, Stéphane Donnot, sous-préfet de Rochefort, Thierry Beausse, com-
missaire de police de Royan et Grégory Nowacki, du groupement de gendarmerie départementale de Saintes.

vidualisé renforcé auprés des auteurs
d’infractions, notamment dans le cadre
des violences conjugales. Ce dispositif,
du ressort du tribunal de Saintes vise
a améliorer la prévention de la récidive
pour des personnes déja connues de la
justice et dont les faits, notamment de
violences conjugales, sont en lien avec
une addiction (alcool, stupéfiants).

Bilan 2022 : 22 personnes ont intégre le
dispositif (2021 : 27 personnes).

LEQUIPE DE PREVENTION
ET DE MEDIATION SOCIALE

Le 1° décembre 2021, la Mission lo-
cale a été désignée par la CARA pour
porter ce nouveau projet de I'équipe de
prévention et de médiation sociale. Une
convention a été signée pour une du-
rée d’un an, un avenant prolongeant la
durée de la convention jusqu’au 31 dé-
cembre 2022. Ce projet se veut expéri-
mental. Cette équipe est composée de
deux agents, un agent CARA mis a dis-
position de la Mission locale et un édu-
cateur spécialisé recruté depuis le 1¢
juillet 2022. Ce bindbme est installé de-
puis le 1¢ février 2022 dans les locaux
situés 21, rue Régazzoni a Royan.

’équipe de prévention et de médiation

sociale a deux objectifs :

- Intervenir sur tout le territoire de la
CARA pour développer, maintenir,
renforcer, voire recréer du lien 1a ou il
risque de s’affaiblir ou se rompre, prin-
cipe du « aller vers » ;

- Recréer le lien avec I'Education natio-
nale afin de redynamiser les exposi-

tions interactives, dont la CARA s’est
dotée, et élaborées par la Direction de
la protection judiciaire de la jeunesse
du ministere de la Justice, « 9-13 - Moi,
jeune citoyen » et « 13-18 - Questions
de justice » afin d’aller a la rencontre
des jeunes du territoire pour diffuser
des messages a visée éducative dans
une dimension d’apprentissage de la
citoyenneté.

Les différentes actions menées par

I’équipe de prévention au cours de I'été

2022 :

- Des actions de sensibilisation au GHB
sur la voie publique et les établisse-
ments de nuit en distribuant notam-
ment des protege-verres anti GHB
(1 500 a 2 000 ont été distribués au
cours de I'été) et en alertant le public ;

- Des passages hebdomadaires sur les
sept communes du littoral et dans les
établissements de nuit ;

- Des régulations quotidiennes au sein
des campings qui hébergeaient des
saisonniers employés dans les entre-
prises locales.

Pour intervenir dans les colleges et les
lycées du territoire, la CARA a souhaité
que I'équipe de prévention et de média-
tion sociale, ainsi que des intervenants
volontaires soient formés par un profes-
sionnel choisi et financé par la CARA.
Ainsi, le 9 décembre 2022, des stagaires
ont été formés pour gu’ils puissent ani-
mer les expositions « 9-13 - Moi, jeune
citoyen » et « 13-18 - Questions de
justice » afin de sensibiliser les jeunes,
notamment sur leurs droits et devoirs et
leur permettre de comprendre le fonc-
tionnement de la justice.
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AGTION
SOGIALE

La CARA a pris dans ses compétences « I'action sociale ».

RELAIS ACCUEIL PETITE ENFANCE

En 2022, la Loi d’accélération et simplification de I'action
publique (ASAP) entre dans le champ de la petite enfance
et de la famille : les relais assistants maternels deviennent
Relais petite enfance (RPE), identifiés par un nouveau logo
national.

Les relais petite enfance sont dotés de missions obligatoires :
e Amélioration de la qualité de I’accueil et des pratiques pro-
fessionnelles de I'accueil individuel,
e Accompagnement des familles et mise en relation entre
parents et assistants maternels,
e Promotion de I'offre d’accueil individuel et du métier d’as-
sistant maternel,
S’y ajoute la possibilité de choisir une mission renforcée. Le
service relais petite enfance de la CARA s’est positionné sur
la mission « guichet unique », le RPE devenant alors le prin-
cipal service d'information des familles pour I'ensemble des
modes d’accueil présents sur le territoire.
Des commissions d’attribution sont effectives sur toutes les
communes et SIVOM équipés d’une creche. Les animatrices
des relais petite enfance participent aux commissions avec
les élus et techniciens concernés afin d’apporter des élé-
ments de diagnostic et alimenter I'observatoire de I'offre de
service. Des rencontres entre les directrices de structures et
les animatrices de RPE permettent d’orienter au mieux les
familles dans les solutions qui peuvent leur étre proposées.
Le nombre de places qu’offrent les assistants mater-
nels agréés et les accueils collectifs qui existent sur
la CARA répondent de plus en plus difficilement aux

besoins des familles. Le taux d’occupation est resté proche
des 100 % sur tous les secteurs ; seule la presqu’ile
d’Arvert avait quelques places en accueil individuel.
Le nombre d’assistants maternels en activité sur le territoire
de la CARA est de 240, permettant un accueil simultané de
960 enfants.

En 2022, il y avait une difficulté préoccupante pour le tra-
vail saisonnier et les familles du territoire. Une sensibilisation
a l'implantation de maisons d’assistants maternels sur la
CARA est nécessaire pour ouvrir des places supplémen-
taires, mais aussi permettre une flexibilité intéressante qui
pourrait s’adapter aux différentes variables de I'emploi : le
développement de I'activité économique, la saisonnalité, les
emplois en horaires atypiques ou décalés, les secteurs liés
au service a la personne, au tourisme, au médical et para-
meédical, ...

Deux maisons d’assistants maternels doivent ouvrir en 2023
sur les communes de Vaux-sur-Mer et Médis. Des projets
sont en cours de réflexion sur les communes d’Etaules, La
Tremblade, Saint-Augustin, Cozes et Meschers-sur-Gironde.

Nombre ,Nombre Maison
AU 31/12/2021 L‘gg‘%‘fﬂgg ma({:aarflseilsstggtr% . g%%z:if‘;;:%;‘g‘ Nombargt%i‘?eglaces Taux d’occupation d;::?éﬁrtlzll‘;s
Secteur Est 8 103 73 292 97% 2
Secteur Nord 6 72 60 240 90% 0
Secteur Ouest 5 14l 63 252 95% 0
Secteur Sud 14 47 44 176 92% 1
Total 33 293 240 960 94% 3

L’accueil individuel constitue une réponse aux familles qui travaillent sur des horaires élargis, voire atypiques (temps de travail
avant 7 heures ou apres 20 heures, les samedis, dimanches et jours fériés).



ACCUSe de reception en prefecture
017-211703061-20240129-DCM24-003-DE
Date de télétransmission : 31/01/2024
Date de réception préfecture : 31/01/2024

MISE EN LIGNE LE 31-01-2024

POPULATION DE PROFESSIONNELS VIEILLISSANTE : -
DES DEPARTS NON RENOUVELES, DES SOLUTIONS INNOVANTES A DEVELOPPER.

2021
Mission
d’information

Public recu
en entretien

Motifs principaux

Recherche de mode d’accueil collectif ou individuel : assistants maternels, garde a domicile et Do I'Enfant Dom.
Aide élaboration ou fin de contrat de travail.

5439 RDV Médiation, désaccord.
pour Demande d’accueil en horaires atypiques.
702 familles Garde d’enfant en situation de handicap.
- Accompagnement a la parentalite.
Aides financieres liges & I'accueil des enfants.
Information contrat en cours.
2 535 rdv Fonctionnement du relais petite enfance.
pour Soutien a la professionnalisation.
207 assistant . Relation salarie parents-employeurs. ) .
assistants 60,5 % des assistants maternels travaillent au moins sur une des tranches d’horaires atypiques :
maternels * Dont 40 % le samedi et occasionnellement le dimanche.

o Et 57 %, soit avant 7 heures, soit apres 20 heures.

Acteurs locaux et
institutionnels

Amélioration de I'offre de service.
Connaissance du territoire.

Actions de soutien a la parentalité.
Anticipation de I'évolution des besoins.
Schéma communautaire en direction des familles.
Préparation de la future convention territoriale globale.

MISSION D'ANIMATION ET D'ECHANGES
DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

2022 Nomb Nomb o Le service relais petite enfance de la CARA
ombre ombre cumulé ; & 5 i -
Mission animation |  d’animations d’assistants Noral%r:fg:{rslule aune tres bo,nne fréquentation fies profes
proposées maternels sionnels de I'accueil individuel :
Secteur Est 114 573 1249 * 65,5 % des assistants maternels en activité
Secteur Sud 125 563 1347 participent aux animations proposées sur
leur secteur.
Secteur Ouest 168 929 2434 ° En 2022, il y a eu 88 départs en formation
Secteur Nord 98 341 724 pour 59 assistants maternels différents, ce
Total 505 2 406 5754 qui représente 1 176 heures de formation
157 assistants 794 enfants les samedis, qui ont toutes été effectuées
maternels différents différents sur la CARA.
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ELABORATION DE LA CONVENTION
TERRITORIALE GLOBALE

La convention territoriale globale éla-
borée par la Caisse d’allocations fa-
miliales de Charente-Maritime et la
CARA met en ceuvre une partie du
projet de territoire de la CARA dans les
domaines social et familial (acces aux
droits, parentalité, enfance, jeunesse,
éducation, animation locale, acces au
numérique, ...). Il s’agit d’'un nouveau
cadre contractuel, proposant un en-
gagement politique plus lisible, basé
sur un diagnostic partagé entre la CAF
et les élus du territoire de la CARA per-
mettant d’optimiser, de préserver, voire
de développer une offre adaptée aux
besoins des familles.

Elle a pour objectifs de formaliser un
projet de territoire co-construit et par-
tagé, renforcer le pilotage des projets
territoriaux, harmoniser et rendre plus
lisibles les financements octroyés en
complément des prestations de ser-
vices, et alléger les charges de gestion
des partenaires et des CAF par la sim-
plification des regles de financement.
Plusieurs réunions de présentation ont
été organisées par la CAF le 28 janvier
2022 et le 1¢ avril 2022 en présence
des élus et des techniciens désignés
des communes et SIVOM du territoire
de la CARA. La CTG a également fait
I'objet d’une conférence des maires le
19 mai, d’un comité technique le 5 juil-
let sur le diagnostic partagé et d’un
premier séminaire le 25 novembre afin
de partager le diagnostic et définir les
premieres orientations.

LE CONTRAT LOCAL DE SANTE

Suite au travail de diagnostic territorial
de santé mené en 2021, la CARA s’est
engagée dans [I'élaboration de son
contrat local de santé (CLS).

Le CLS est un outil de mobilisation et
de coordination privilégié pour lutter
contre les inégalités sociales et ter-
ritoriales de santé, et pour prioriser
les actions sur le territoire. Les CLS
s’attachent a ce que les actions dé-
veloppées atteignent prioritairement
les personnes fragiles, défavorisées
et éloignées de la prévention ou de
I'acces aux soins. Par ailleurs, les CLS
sont des outils fédérateurs de partena-

riat sur les problématiques communes
et de valorisation de tout ce qui est
fait en matiere de santé par les collec-
tivités, qu’il s’agisse d’acces au soin,
de prévention ou de promotion de la
santé.

Le CLS est un document cadre qui
fixe 'engagement partagé entre trois
partenaires : I'’Agence Régionale de
Santé, la préfecture et lintercom-
munalité. Il ne comprend pas toutes
les actions que les uns et les autres
menent sur le territoire, seulement les
actions qui sont a la croisée des prio-
rités de chacun. Il définit une stratégie
et des objectifs définis en commun, un
programme d’actions pluriannuel co-
construit a partir des besoins locaux,
un suivi de la mise en oceuvre et une
évaluation des résultats conjoints.
C’est aussi un moyen de décliner le
projet régional de santé de maniere
spécifique au territoire en répondant
aux besoins identifiés dans le diagnos-
tic santé (Art. L. 1434-17 du Code de
la santé publique).

Ainsi, 'année 2022 a été ponctuée par
de nombreux temps forts, dans une
démarche de co-construction avec
I'ensemble des partenaires du terri-
toire, avant d’aboutir a la signature du
CLS le 14 octobre.

Des groupes de travail thématiques
ont été animés en février par |'obser-
vatoire régional de santé : acces aux
soins et vision globale de la santé, dé-
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pendance et handicap, petite enfance
et parentalité, précarité et insertion.
Ces groupes ont été complétés par
des rencontres d’élus organisées par
bassin de vie, en mars (secteur Nord :
6 communes représentées ; secteur
Quest : 4 communes représentées ;
secteur Est : 10 communes représen-
tées ; secteur Sud : 4 communes re-
présentées).

Cette premiere phase d’élaboration
des axes stratégiques a abouti a la ré-
union de groupes de travail ayant vo-
cation a préciser le plan d’action, en
juin et juillet.

Le CLS ne se résume pas a l'acces
aux soins, mais définit une stratégie
territoriale de la santé. « La santé est
un état de complet bien-étre physique,
mental et social et ne consiste pas
seulement en une absence de maladie
ou d’infirmité », définition adoptée par
'OMS en 1946. Le CLS de la CARA
propose des actions contribuant a re-
lever les défis présents sur le territoire,
tout en permettant a chacun d’étre ac-
teur de sa santé.

e AXE 1 : Faciliter ’acceés et la coordina-
tion des soins

Le renforcement de I'offre de soins
dans sa diversité sur I'ensemble du
territoire, en lien avec I'évolution dé-
mographique est I'objectif prioritaire
du CLS. Il est porté en lien étroit avec
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les professionnels de santé, en paral-
I&le de I'activation des leviers d’amélio-
ration de son accessibilité.

e AXE 2 : Améliorer les parcours de san-

té des populations vulnérables
La lutte contre les inégalités sociales
de santé est un enjeu fort. Différents
ages de la vie et contextes de vie pré-
sentent des degrés de vulnérabilité
accrus en terme de santé. Cet axe
porte des actions en direction des per-
sonnes agées et des personnes por-
teuses de handicap pour favoriser leur
autonomie, des personnes en grande
précarité, des familles avec un objec-
tif de prévention et de promotion de la
santé, mais aussi de soutien aux « ai-
dants ».

e AXE 3 : Encourager I’adoption de mo-
des de vie plus favorables a la santé
C’est un axe transversal a de nom-
breuses politiques déja portées par la
CARA. Les actions en lien avec la pro-
motion d’une alimentation saine (Projet
Alimentaire de Territoire), des mobilités
actives et la pratique d’activités phy-
siques sont priorisées. La volonté est
clairement d’accompagner la popula-

Signature du contrat local de santé, le 14 octobre 2022.

tion a accéder a l'information et de I'in-
citer a se saisir de ses propres moyens
d’action sur la santé, en adoptant des
comportements y étant favorables ;
ceci, notamment, dans l'objectif de
prévenir les maladies chroniques.
C’est une action a long terme.

e AXE 4 : Accompagner la prise en
compte de la santé mentale

Cet axe porte sur des actions visant
a contribuer a une meilleure connais-
sance des enjeux autour de la santé
mentale, a faciliter les rencontres et
I'interconnaissance entre les acteurs
médicaux et sociaux, dans un objectif
de lisibilité et d’adaptation de I'offre de
soins, mais aussi de coopération pour
une meilleure prise en charge des si-
tuations complexes.

e AXE 5 : Développer une culture de la
santé environnementale

La santé est impactée par de nom-
breux déterminants, dont I’environ-
nement et le cadre de vie. La CARA
s’engage dans une démarche ou I'ur-
banisme est pensé pour avoir un effet
favorable sur la santé de la population.
Cela passe par la préservation de la
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qualité de I'eau, de lair, des milieux
naturels, mais aussi par une meilleure
information sur les especes nuisibles
ou les effets des perturbateurs endo-
criniens.

A la suite de ces travaux, le conseil
communautaire, par délibération n°
CC-220923-M1 du 23 septembre a
validé le principe d’inscrire dans I'inté-
rét communautaire de la compétence
optionnelle « action sociale » :

La CARA sera facilitatrice dans I'accompa-
gnement des porteurs de projets, dans la
mise en relation des professionnels, dans
'ingénierie de projet, et ce, dans la limite
de ses compétences.

Le contrat local de santé a ainsi été si-
gné le 14 octobre 2022 par le président
de la CARA, Vincent Barraud, le direc-
teur de la délégation territoriale de Cha-
rente-Maritime de I'’ARS, Laurent Flament,
le sous-préfet de Rochefort, Stéphane
Donnot, représentant le préfet de Cha-
rente-Maritime, Nicolas Basselier.

Il décline désormais I'ambition du territoire
pour la santé de ses habitants dans un
plan d’actions structuré en cing axes stra-
tégiques, comportant treize fiches-actions
opérationnelles, adopté pour cing ans.
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GENS
DU VOYAGE

La CARA a dans ses compétences I'aménagement,
I'entretien et la gestion des aires d’accueil et des ter-
rains familiaux locatifs des gens du voyage.

Le schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du

voyage de la Charente-Maritime 2018-2024, voté et appliqué

dés I'année 2018, impose a la CARA :

« 3 aires d’accueil permanent : la CARA en possede déja deux
sur la commune de Saujon (16 places caravanes) et sur
la commune de Saint-Georges-de-Didonne (24 places ca-
ravanes). En 2022, elle a acquis une parcelle située sur la
commune de Médis qui servira a implanter la troisieme aire
permanente d’accueil.

« 2 aires de grands passages estivaux : la CARA a utilisé un
terrain situé sur la commune de Royan au lieu-dit « Les
Chaux » dont elle est propriétaire.

« 20 terrains familiaux : la CARA possede dix terrains familiaux
a « La Puisade » sur la commune de Royan. Il reste dix
autres terrains a construire.

LES LIEUX D'ACCUEIL

Les aires d’accueil permanent (loi Besson du 5 juillet 2000). La

commune de Royan ayant plus de 5 000 habitants, la CARA

doit disposer d’une troisieme aire permanente d’accueil. Le

lieu de son implantation a été déterminé sur la commune de

Médis.

e 'aire d’accueil permanent de Saujon (8 emplacements) - Lieu-
dit « Pont Antoine » : pas de fermeture annuelle car il n’y pas
eu de travaux a réaliser.

e L’aire d’accueil permanent de Saint-Georges-de-Didonne (12
emplacements) - Rue Thomas Edison : pas de fermeture an-
nuelle car il N’y pas eu de travaux a réaliser.
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LES GRANDS PASSAGES ESTIVAUX

Les grands passages estivaux :

La CARA a recu 6 demandes de stationnement pour la sai-
son estivale 2022 et a finalement accueilli 21 groupes dont
12 groupes de plus de 50 doubles-essieux. Récapitulatif des
groupes de plus de 50 doubles-essieux :

Nombre
Groupes Communes total de
groupes
Groupe recu en sta- R
tionnement licite sur le . . hoyan 1
territoire de la CARA (lisu-dit « Les Chaux »)
L’Eguille-sur-Seudre 3
Meschers-sur-Gironde 1
Médis 1
Groupes regus
en stationnement .
illicite sur le territoire Corme-Ecluse 1
de la CARA
Saint-Sulpice de Royan 1
Saujon 3
Mornac-sur-Seudre 1
TOTAL 12

Outre I'augmentation du nombre de groupes, la principale
problématique a été le traitement des déchets générés par
les groupes de gens du voyage. Ce traitement s’articule au-
tour de la gestion des bennes a ordures et du codt du traite-
ment de ces déchets.

LES TERRAINS FAMILIAUX

En 2022, la CARA était toujours en recherche de terrains
pour réaliser les 10 derniers terrains familiaux inscrits dans
le schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du
voyage de la Charente-Maritime 2018-2024.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET ATTRAGTIVITE TERRITORIALE

LA PLATEFORME ENTREPRENDRE DEVIENT
UP ! LE CARRE DES ENTREPRENEURS®

Ce nom désigne a la fois un nouveau lieu dédié a I'entre-
preneuriat et une offre de services pour accompagner les
porteurs de projets et entreprises du territoire. Le service
s’est délocalisé et accueille depuis juillet 2022, les por-
teurs de projets au 27, chemin de la Garenne a Royan,
dans un immeuble de deux étages, sur 260 m2. Ce nouvel
espace est concu pour faciliter le partage, I'innovation et
I’émulation de ses utilisateurs en proposant un accompa-
gnement a toutes les étapes du parcours entrepreneurial.

Loffre de service étoffée se compose :

e D’un accueil gratuit des porteurs de projets, par les
services de la CARA ou les partenaires locaux.

e D’une pépiniere d’entreprises : ce service s’adresse aux
jeunes entreprises, innovantes, qui pourront bénéficier
d’une location de bureaux sur site pendant un ou deux
ans et d’un accompagnement individuel et collectif pour
les aider a lancer et pérenniser leur activité dans les
meilleures conditions. Cet accompagnement est desti-
né aux entreprises de moins de trois ans, domiciliées
sur le territoire de la CARA et ayant une activité en lien
avec I'une des filieres prioritaires soutenues par la CARA
dans le cadre de son schéma de développement et
d’innovation (économie sociale et solidaire, croissance
bleue, activités a haute valeur ajoutée...).

De places de coworking : six postes dans un espace de

travail partagé. Ces derniers peuvent étre loués au mois,

a la journée ou a la demi-journée.

e D’espaces ouverts a la location : deux salles de réunion
et une terrasse sont disponibles a la location. Ces es-
paces peuvent étre loués, selon les besoins, a la journée
ou a la demi-journée.

e Un programme d’incubation : lancement de la troisieme
édition du programme d’incubation, ou sept futurs
entrepreneurs sont accompagnés pour concrétiser leur
projet et passer de I'idée a la création. Pendant plusieurs
mois, ils participent a des ateliers collectifs, bénéficient
d’un accompagnement individuel d’experts et accedent
a un réseau de partenaires néo-aquitains.

* Animations et événements sur site ou en extérieur : par
exemple, le 29 novembre 2022, ont pu se dérouler « La
Journée de I'entrepreneur » et « les partenariales » a la
Salicorne a Saujon, toujours en présence de nombreux
partenaires. Année record en terme de fréquentation,
cette édition a permis a 215 visiteurs de parcourir les
40 stands a leur disposition, et leur permettre de trouver
les réponses a leurs questions et les interlocuteurs-clés
pour leurs projets de création, reprise, transmission ou
développement d’activité.

ELABORATION DU PLAN D'ACTIONS
POUR LA CROISSANCGE BLEUE

La CARA pilote une mission « croissance bleue » pour les
quatre territoires que sont les communautés de communes
de Marennes et d’Oléron et les communautés d’agglo-
mérations de Royan et Rochefort. Elle s’inscrit dans un
contrat avec la région Nouvelle-Aquitaine pour soutenir et
promouvoir I’économie bleue durable, qui vise a concilier
la préservation de I'environnement et développement
économique. Il s’agit ainsi d’accompagner les activités
maritimes actuelles et de permettre le développement de
nouvelles activités a la fois durables et résilientes dans un
contexte de changement climatique.

[’année 2022 a permis I’élaboration du plan d’actions, qui
couvre la période du nouveau contrat régional 2022-2025
et s’articule autour de grandes thématiques :

e La préservation du milieu marin ;

e La montée en compétence ;

e [ 'économie circulaire ;

e | a valorisation locale des ressources de la mer
et des marais.

Ces thématiques restent transversales et complémen-
taires les unes des autres.

Pour 'heure, onze actions ont été inscrites au plan d’ac-
tions mais celui-ci reste évolutif dans le temps selon les
besoins des professionnels et les appels a projets régio-
naux et nationaux visés chaque année.



Finalité 1 : Préserver le patrimoine ma-

MISE

Principe d’actions 1.1 : Participer a la
transition énergétique des territoires

N LIGNE LE 31-01-2024
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Action 1.1.1 : Etude du potentiel EMR

ritime du territoire et participer a son
adaptation au changement climatique

Principe d’action 1.2 : Encourager la
participation des professionnels de
la mer dans la préservation du milieu

marin

Action 1.2.1 : Accompagnement a I'amélioration des pratiques

portuaires

Principe d’actions 2.1 : Mieux connaitre
et valoriser les produits locaux de la

mer

Action 2.1.1 : Favoriser la consommation de poissons débarqués

localement

Finalité 2 : Favoriser le développement
de filieres de proximite

Principe d’actions 2.2 : Encourager le
développement de nouvelles filieres
permettant la valorisation autant que la
préservation des ressources présentes

localement

Action 2.2.1 : Evaluer le potentiel de développement de culture de
plantes halophiles en marais

Finalité 3 : Faciliter le recrutement dans
les filieres nautiques en participant a la

Principe d’actions 3.1 : S’assurer d’une
adéquation entre les formations propo-
sées sur le territoire et les besoins des

entreprises

Action 3.1.1 : Evaluation de I'adéquation entre les formations
proposées et les emplois d’aujourd’hui et de demain

connaissance des métiers de la mer

Principe d’actions 3.2 : Faire connaitre
les métiers de la mer

Action 3.2.1 : Communication sur I'attractivité des métiers de la

mer

Finalité 4 : Participer a la généralisa-
tion du concept d’économie circulaire

Principe d’actions 4.1 : Limiter la quan-
tité de déchets issues des activités

Action 4.1.1 : Participation a la collecte du néoprene en vue de

son réemploi

professionnelles

Action 4.1.2 : Aide au réemploi et recyclage des matériaux issus
des engins de plaisance et de glisse

Action 4.1.3 : Participation a la collecte des coquilles d’huitres en

vue de leur recyclage

Principe d’actions 4.2 : Faire connaitre
les leviers de I'économie circulaire

Finalité 5 : Participer a une meilleure

Principe d’actions 5.1 : Créer des sy-
nergies entre le monde de la recherche
et celui de I'entreprise

Action 5.1.1 : Favoriser les échanges entre la recherche et I'entre-

prenariat

visibilité des potentiels offerts par une
économie bleue durable

APPROBATION DU SCHEMA DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET
DINNQVATION (SDEI)

Le schéma de développement éco-
nomique et d’innovation (SDEI) a été
approuvé en conseil communautaire

Principe d’actions 5.2 : Profiter de la
vitrine offerte par la mission croissance
bleue pour faire connaitre les dyna-
miques locales en lien avec le dévelop-
pement durable des activités maritimes

le 27 juin 2022. Il constitue la stra-
tégie de la CARA pendant cing ans
(2022-2026) afin de faire de Royan
Atlantique un territoire attractif,
dynamique et reconnu pour un dé-
veloppement économique durable,
porteur de valeur ajoutée et d’em-
plois. Le SDEI se structure en cing
axes comprenant 42 fiches actions
au total :

1. Rebondir post-crises (par ex-
emple, accompagner la nu-
mérisation des entreprises ou
encourager la relance de I'entre-
preneuriat) ;

2. Soutenir le développement
durable et innovant de notre
économie (mieux appréhender et
accompagner I'économie sociale

Action 5.2.1 : Participation a des événements en lien avec I'éco-

nomie bleue durable

et solidaire, les entreprises dans
leurs investissements en faveur
des transitions  éco-énergé-
tiques...) ;

3. Favoriser la croissance des filieres
productives (croissance bleue,
filiere équine, agriculture...) ;

4. Accompagner la transition de
I’économie résidentielle  dans
I’économie touristique et le com-
merce ;

5. Créer les conditions favorables au
développement d’un écosysteme
économique local.

Ces fiches actions, répertoriées
dans un tableau de bord, feront
I’objet d’un suivi régulier via des indi-
cateurs, pour évaluer chaque année
les résultats du SDEI.
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ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE : FAVORISER LEMER-
GENCE D'INITIATIVES CITOYENNES

Les élus communautaires sont convaincus de I'importance
de I’économie sociale et solidaire (ESS) pour le dévelop-
pement durable et innovant du territoire. C’est pourquoi
le pble développement et attractivité territoriale, en parte-
nariat avec les poles politique de la ville, solidarités, pré-
vention-sécurité & le pdle écologie urbaine, a choisi de se
saisir pleinement de cette thématique en 2022. ’action de
la collectivité est déja engagée dans cette voie depuis une
quinzaine d’années, et en faveur de I'insertion par I'activité
économique (IAE) qui lui vaut d’étre citée en exemple au
niveau national. Elle souhaite a présent aller plus loin dans
le domaine de 'ESS en conduisant une mission, pilotée
par le service développement économique, visant entre
autres a faciliter 'émergence et le développement d’initia-
tives citoyennes.

Dans un contexte de crises sanitaire, économique et éco-
logique, I'importance de valeurs partagées comme I'utilité
sociale, la gouvernance démocratique et I'aspect lucratif
limité, ainsi que les modes d’actions de 'ESS comme la
coopération, I'innovation, I'ancrage local et la mobilisation
citoyenne, sont autant de piliers sur lesquels notre éco-
systeme territorial peut s’appuyer.

Conscients que I'ESS peut étre une réponse aux enjeux

stratégiques de la CARA, cette ambition a été inscrite
dans le schéma de développement économique et
d’innovation (SDEI) au mois de juin (Fiche action n°4 :
mieux appréhender et accompagner I’économie sociale
et solidaire). En juillet, un partenariat a été signé avec la
Chambre régionale de I'économie sociale et solidaire de
Nouvelle-Aquitaine (CRESS) afin de réaliser un diagnostic
de territoire. En effet, il est nécessaire pour la CARA de
disposer d’informations plus précises, a la fois qualitatives
et quantitatives, pour mieux appréhender les forces de
I’'ESS présentes localement et les axes de développement.
Ce diagnostic vise a cartographier les acteurs de I'ESS
actifs et plus globalement I'écosysteme d’accompagne-
ment, de formation et de financement présents sur le
territoire. A I'issue de cette étude, des actions spécifiques
pourront étre imaginées puis mises en ceuvre afin de
structurer une offre d’accompagnement qui permettra
I’émergence de nouvelles initiatives tout en consolidant
celles déja existantes.

Cette volonté est aussi partagée par la région Nouvelle-
Aquitaine qui, dans son nouveau schéma régional de
développement économique, d’innovation et d’interna-
tionalisation (SRDEII), rappelle I'importance d’'un modele
économique mettant 'humain et le développement
durable au cceur des actions du territoire. Un projet qui
s’inscrit dans une ambition globale, celle de devenir la
premiere région écoresponsable de France.
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AGRIGULTURE
& ALIMENTATION

LA RECONNAISSANGE « PROJET ALIMENTAIRE TER-
RITORIAL » AGCORDEE PAR LETAT AU PAT DE ROYAN
ATLANTIQUE

La CARA s’est engagée dans I'animation d’un projet alimen-
taire territorial ; cette reconnaissance PAT a été accordée par
I'Etat en juillet 2022. L'objectif du PAT est de faire de Royan
Atlantique un territoire nourricier en favorisant une consom-
mation locale et des productions de qualité. Cette démarche
a été 'opportunité de mettre en place une gouvernance avec
un comité de pilotage qui réunit des représentants de I'Etat,
des collectivités territoriales, ainsi que des représentants du
monde économique et des habitants. L’évolution du systeme
alimentaire implique des changements de politiques natio-
nales et européennes, mais les démarches alimentaires ter-
ritoriales misent sur le fait que les acteurs locaux disposent
aussi de leviers. Cette démarche est portée par un service de
la CARA, rebaptisé « Service agriculture & alimentation », qui
déploie, avec I'ensemble des partenaires, un plan d’actions
triennal reposant sur deux piliers. Le premier est de favoriser
une consommation locale et donc d’encourager le dévelop-
pement des circuits courts de proximité. La CARA intervient
d’une part, aupres des producteurs pour accompagner le
développement de leur offre en produits locaux, d’autre part
pour inciter les consommateurs et les acheteurs de la res-
tauration collective a s’approvisionner localement. Le deu-
xieme pilier est d’accompagner les producteurs locaux vers
des pratiques agroenvironnementales et de favoriser ainsi
une production de qualité. C’est un nouveau champ d’action
initié grace au PAT ; la CARA met progressivement en place
divers projets, notamment avec des acteurs qui interviennent
sur la gestion quantitative et qualitative de I'eau et la Fédéra-
tion régionale Bio Nouvelle-Aquitaine.

INAUGURATION DE LESPACE-TEST AGRICOLE EN
MARAICHAGE BID EN JUIN 2022, DEJA COMPLET EN
DECEMBRE 2022 !

La CARA s’est portée acquéreur d’une ancienne exploi-
tation horticole de 4 hectares afin d’y déployer un espace
test agricole dédié au maraichage biologique. Le test
d’activité consiste a mettre a disposition de porteurs de
projets un lieu et des moyens de production, un cadre
juridigue spécifique a travers le contrat CAPE et un ac-
compagnement personnalisé avec des formations aux
techniques de culture bio et a la gestion d’entreprise.

La gestion de ce dispositif et de ce site a été confiée a
la coopérative d’installation en agriculture paysanne,
Champs du partage. Le dispositif a accueilli son premier
porteur de projet, Thomas Germaine, en mars 2022. Celui-
ci a fait le choix, aprés six mois de test, de réorienter son
projet professionnel vers I’enseignement agronome plutot
qu’une installation en tant que maraicher. L'inauguration
de I'espace-test a eu lieu le 20 juin 2022, au démarrage
des toutes premiéres récoltes sur site, en présence de ce
premier maraicher en test et de I’ensemble des partenaires
institutionnels et membres du comité de recrutement des
porteurs de projets. Deux nouveaux porteurs de projets
sont actuellement en test, si bien que le site est déja com-
plet I Valentin Agbo a intégré le lieu-test le 12 aolt 2022.
Sortant d’'un BTS horticole et en apprentissage sur I'ex-
ploitation du lycée du Petit Chadignac a Saintes, Valentin
teste son projet de maraichage diversifié avec 33 variétés
de fruits et légumes. Fin décembre 2022, Gwenaélle Mertz
arejoint Valentin sur le site. Apres diverses formations dans
le domaine de I'agriculture, Gwenaélle a travaillé plusieurs
années en tant qu’ouvriere agricole en maraichage bio,
notamment au sein du Domaine Coussot & Corme-Ecluse.
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Elle produira une variété d’une trentaine de légumes de
saison qui seront proposés a la vente sur un marché du
territoire restant a définir. Dans le cadre du « groupe foncier
agricole » animé par la CARA, la veille fonciere en cours
doit permettre de pérenniser son implantation sur le pays
royannais, a l'issue d’un test d’activité d’environ deux ans.

MISE EN, PLACE D'UNE SOLUTION LOGISTIQUE
MUTUALISEE PORTEE PAR UNE ENTREPRISE DINSERTION
CREEE A GET EFFET

La volonté de lever un frein au développement des circuits courts
de proximité.

Un atelier mené avec des producteurs du territoire avait
fait ressortir la problématique de la logistique comme un
frein au développement de certains débouchés en circuits
courts, notamment ceux de la restauration scolaire et de
la restauration commerciale. Ces débouchés de la restau-
ration hors domicile (RHD) sont pourtant complémentaires
de ceux de la vente a la ferme. lls permettent de diversifier
les circuits de vente et de rendre ainsi les exploitations plus
résilientes.

Le constat d’une carence d’initiative privée en matiére de
logistique de proximité. Les travaux menés par la CARA
sur le sujet, avec I'appui de la Fédération régionale de
I’agriculture biologique et de la chambre d’agriculture ont
abouti aux constats suivants : les tournées de livraison sont
majoritairement gérées individuellement et en direct par les
producteurs. Elles sont colteuses et chronophages, et leur
bilan environnemental pose question. Les professionnels
du transport ne se positionnent pas sur ces circuits de
proximité peu lucratifs.

Un alignement de valeurs et d’objectifs avec I’entreprise d’inser-
tion IEPR :

IEPR a vu, dans ce service a développer, un support
d’activité pertinent pour permettre aux collaborateurs en
insertion a la fois d’acquérir des compétences transver-
sales (logistique, gestion de la chaine du froid, relation
clients, valorisation des produits) et de développer un
réseau professionnel aupres de recruteurs potentiels (ac-
teurs agricoles, de la restauration et de la distribution...).
Ainsi, cette nouvelle branche d’activité a été proposée
par IEPR a I'Etat, qui en a validé le principe, sous réserve
que ce service soit porté par une entreprise d’insertion (et
non un chantier d’insertion). L'entreprise d’insertion «IEPR
Services» est née, avec I'appui de la CARA, et a démarré
ses tournées en mai 2022.

Loffre déployée par la nouvelle entreprise d’insertion «IEPR Ser-
vices» :

Toutes les collectivités territoriales (Etat, Région,
Département, CARA) soutiennent la mise en place d’IEPR
Services car 